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  مشخصات كلي برنامه درسي رشته آموزش بزرگسالان در مقطع كارشناسي ارشد

Adults Education  

  رشتهتعريف 

-گيري از يافتهبهره گردد كه محور اصلي آناي اطلاق ميالان به حيطه آكادميكي ميان رشتهآموزش بزرگس

در جهت هايي موثر ارزشيابي به منظور تدوين برنامه و مديريت، مشاورههاي روانشناسي، هاي علمي حوزه

  . هاي مختلف شغلي و زندگي استبهسازي بزرگسالان در حوزه

وامع از آموزي طراحي شده بود، اما رشد ج هاي سوادهاي گذشته بر مبناي انديشهطي سال اين رشته در

ون هيوتاگوژي، سينرگوژي، هاي جديدي چشههاي گذشته و ظهور انديحيث سوادآموزي در طي سال

هاي تربيت شهروندي، يادگيري محيط كار، است تا آموزش بزرگسالان در حوزه باعث شده... وباگوژي و

لذا برنامه جديد صرفا حول محور سوادآموزي سازماندهي نشده و . مدنظر قرار گيرد... گيري الكترونيكي وياد

  .هاي مختلف را مدنظر داردحوزهربيت و بهسازي بزرگسالان در ت

  هدف رشته

  هاهاي آموزش و بهسازي منابع انساني سازمانتربيت كارشناسان ذيصلاح براي اشتغال در حوزه .1

  تربيت پژوهشگر خبره جهت توسعه مرزهاي مفهومي و نظري آموزش بزرگسالان .2

 بزرگسالانهاي خدمات اجتماعي اي خبره جهت طراحي برنامهتربيت كارشناسان حرفه .3

  ضرورت و اهميت رشته

با توجه به اينكه تربيت و توسعه منابع انساني نقش مهمي در رشد و شكوفايي يك كشور دارد اين برنامه 

. تلف شغلي و اجتماعي بپردازدهاي مخها در حوزهمند، به پرورش انساندارد با نگاهي علمي و نظام سعي

هاي ديگر علوم حوزهباشد و لذا هاي حوزه بزرگسالان ميويژه به يافتههسازي مستلزم نگاه گونه تربيت و باين

  .باشنداين عرصه بصورت تخصصي ناتوان مي تربيتي از ورود به

  فارغ التحصيلان نقش و توانايي

 تحليل مسائل آموزشي و تربيتي  ،برخورداري از قدرت تفكر، تعقل .1

 هاي آموزشي سازمان توانايي انجام كار در بخش .2

  ريزي آموزشي در زمينه آموزش بزرگسالان ها و اصول و فنون پيشرفته برنامهآشنايي با روش .3

 هاي لازم جهت انجام تحقيقات در ارتباط با مسائل و تنگناهاي آموزشي بزرگسالانكسب توانايي .4
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  طول دوره و شكل نظام

، دروس تخصصي گرايشواحد  12 جبراني، دروس واحد 12شامل  رشته ارشد كارشناسي دوره درسي برنامه

  .باشدمي نامهپايان واحد 6و دروس اختياريواحد  14

  دانشجو پذيرش شرايط

  .باشدمي فناوري و تحقيقات علوم، وزارت مقررات و ضوابط با پذيرش دانشجو در اين رشته مطابق
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1 جدول   شماره 

  در مقطع كارشناسي ارشد رشته آموزش بزرگسالان جبراني/ جدول دروس كمبود

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  نام درس  رديف
  )واحد 3تا  1(تعداد واحد 

  تعداد ساعت

  )ساعت 64تا  16(
  همنياز/پيشنياز

  -  جمع  عملي  نظري  جمع  عملي  نظري

  -  32  -  32  2  -  2  روانشناسي تربيتي  1

  -  32  -  32  2  -  2  جامعه شناسي آموزش و پرورش  2

  -  32  -  32  2  -  2  تكنولوژي آموزشي  3

  -  32  -  32  2  -  2  ها و فنون تدريسروش  4

  -  32  -  32  2  -  2  فلسفه تعليم و تربيت  5

  -  32  -  32  2  -  2  ريزي درسي و آموزشيمقدمات برنامه  6

  -  192  -  192  12  -  12  جمع كل 
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  2 جدول شماره

  بزرگسالان در مقطع كارشناسي ارشدجدول دروس تخصصي رشته آموزش 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  نام درس  رديف
  )واحد 3تا  1(تعداد واحد 

  تعداد ساعت

  )ساعت 64تا  16(
  همنياز/پيشنياز

  -  جمع  عملي  نظري  جمع  عملي  نظري

  -  32  -  32  2  -  2  هاي آماريتحليل داده  1

2  
هاي آموزش ارزشيابي اثر بخشي برنامه

  بزرگسالان
2  -  2  32  -  32  -  

  -  32  -  32  2  -  2  بزرگسالان و مشاوره  روانشناسي  3

  -  32  -  32  2  -  2  محيط كار در برنامه درسي يادگيري و     4

  -  32  -  32  2  -  2  هاي آموزشيمديريت دانش در سازمان  5

كاربرد فناوري هاي نوين در آموزش   6

  بزرگسالان

2  -  2  32  -  32  -  

  -  192  -  192  12  -  12  جمع كل  
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  3 جدول شماره

  جدول دروس اختياري رشته آموزش بزرگسالان در مقطع كارشناسي ارشد

  

  .مطرح شده انتخاب نمايد دروس اختياريواحد درسي ازميان  14بايست  دانشجو مي

   

  نام درس  رديف
  )واحد 3تا  1(تعداد واحد 

  تعداد ساعت

  )ساعت 64تا  16(
  همنياز/پيشنياز

  -  جمع  عملي  نظري  جمع  عملي  نظري

  -  32  -  32  2  -  2  هاي آموزش بزرگسالاننظريه  1

  -  32  -  32  2  -  2  آموزشينياز سنجي   2

  -  32  -  32  2  -  2  متون تخصصي به زبان انگليسي  3

  -  32  -  32  2  -  2  در آموزش بزرگسالانهاي تحقيق روش  4

  -  32  -  32  2  -  2  هاي تدريس و بهسازي منابع انسانيروش  5

  -  32  -  32  2  -  2  الگوهاي طراحي آموزش بزرگسالان  6

تطبيقي در آموزش تحولات جهاني و مطالعات   7

  بزرگسالان

2  -  2  32  -  32  -  

  

  -  256  -  256  16  -  16  جمع كل  
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  هاي آماريتحليل داده: نام فارسي درس

  Statistical data analysis: نام انگليسي درس

  واحد نظري 2: واحدنوع 

  اختصاصي: نوع درس

  ندارد: پيشنياز

  ندارد: آموزش تكميلي

 كاربرد براي اوليه يها مفروضه و مناسب آماري يها آزمون شناخت در دانشجويان توانايي: هدف درس

 محاسبات، انجام براي آماري يافزارها نرم از استفاده توانايي ،ها هيفرض آزمونو  سؤالات به يده پاسخ ،ها آزمون

  .پژوهشي يها گزارش در ي آماريها آزمون اجراي و محاسبات نقد و نتايج تحليل قابليت

  ساعت نظري 32: سرفصل درس

  نظري

 مروري بر آمار توصيفي )1

 توزيع نرمال )2

 يي در علوم رفتاريآزما هيفرض )3

 گيرينمونه )4

 كينا پارامترهاي آمار پارامتريك و مفروضه )5

 يچندعامل و يدوعامل واريانس تحليل يها آزمون )6

 بلوكي يها طرح و مكرر يريگ اندازه )7

 متغيره چند يها انسيوار تحليل )8

 تعقيبي يها آزمون )9

 متغيره چند و چندگانه رگرسيون  )10

 كوواريانس تحليل  )11

 روش ارزيابي

  ارزشيابي مستمر

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  ميان ترم

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  آزمون هاي نهايي

 )مشخص گرددبصورت درصد (

  پروژه

 )بصورت درصد مشخص گردد(

 %20 %15: آزمون هاي نوشتاري 30% 20%
 %15: عملكردي

  

 منابع 
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 .انتشارات رشد: ناشر . شناسي و علوم تربيتي ردي در رواناحتمالات و آمار كارب). 1393( .دلاور، علي •

ي آماري در روانشناسي، علوم تربيتي و ها روش). 1372-75( .نجفي زند، جعفر شريفي، حسن پاشا و •

 .دانا: ناشر ).آمار توصيفي و استنباطي( ياجتماع

 .دانشگاه پيام نور: ناشر . ماري در روانشناسي و علوم تربيتيي آها روش). 1388( .دلاور، علي •

 .كتاب سبز: ناشر .آماري در علوم تربيتي و اجتماعي يها روش). 1393( .، محمدزاد يفتح •

مركز نشر : ناشر .ي آماريها روشمفاهيم و ). 1391( .ريچارد، آرنولد جانسونو گوري، باتاچاريا  •

 .دانشگاهي

• S.R, Sharma. (2008). Sta�s�cal Methods in Educa�onal Research .

Publisher: Anmol Publisher 

• Marguerite G. Lodico & Dean T. Spaulding. (2010). Methods in Educa�onal 

Research: From Theory to Practice. Publisher: Jossey- Bass 

• James B. Schreiber & Kimberly Asner – Self. (2010). Educa�onal Research. 

Publisher: Wiley 

• R. (Robert) Burke Johnson & Larry B. Christensen. (2010). Educa�onal 

Research: Quantitative, Qualitative &Mixed Approaches. Publisher: Sage 

Publications 
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  ش بزرگسالانهاي آموزارزشيابي اثربخشي برنامه: نام فارسي درس

 Evaluating adults education programs: نام انگليسي درس 

  واحد نظري 2: نوع واحد

  اختصاصي: نوع درس

  ندارد: پيشنياز

  ندارد: آموزش تكميلي

  عملي ارزشيابي آموزشي آشنايي سازي دانشجويان با مفاهيم نظري و: هدف درس

  ساعت نظري 32: سرفصل درس

  نظري

 .آموزشي ارزشيابي  بنياديمفاهيم اساسي و  )1

 اصول ارزشيابي )2

 هاي ارزشيابي مشي خط )3

 ها و فنون ارزشيابي روش )4

 هاي مختلفمطالعات موردي در زمينه )5

  مدل ارزشيابي كرك پاتريك )6

 مدل ارزشيابي فيليپس )7

 مدل ارزشيابي هالتون )8

 مدل ارزشيابي برينكرهوف )9

 CIPDمدل ارزشيابي  )10

  

  روش ارزيابي

  ارزشيابي مستمر

 )درصد مشخص گرددبصورت (

  ميان ترم

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  آزمون هاي نهايي

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  پروژه

 )بصورت درصد مشخص گردد(

 %20 %15: آزمون هاي نوشتاري 30% 20%
 %15: عملكردي

  

  منابع

: ناشر .آموزشي يها ارزشيابي اثربخشي دوره). 1384(. و ديباجاري، طلعت فتحي واجارگاه، كورش •

 .آييژ

 .هاي آموزشيبخشي برنامهارزشيابي اثر). 1391(.  يمزجكرك پاتريك،  كرك پاتريك، دونالدال و •

 .آييژ: ناشر. عيد صفايي موحد و اعظم اسداللهيس: مترجم

 .پارسا: ناشر. هاي آموزشيينه ارزشيابي برنامهزم). 1375( .ي، هومنعل يدرح •
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مركز : ناشر. »راهنماي عملياتي« سازماني يها اثربخشي آموزشارزيابي   ).1391( .خراساني، اباصلت •

 .آموزش و تحقيقات كشوري

راهنماي كليدي براي پيگيري (گيري نتايج آموزش اندازه). 1393( .يدرن، استون و جك، فيليپس  •

، سعيد صفايي موحد و غلامرضا شمس واجارگاه ش فتحيكور: مترجم. )شش شاخص كليدي

 .موركاني

: ناشر ). فاهيم، الگوها و فرآيند عملياتيم(ي آموزشي ابيارزش ).1391( .بازرگان هرندي، عباس •

  .)سمت(سازمان مطالعه و تدوين كتب علوم انساني دانشگاهها 

• Donald L. Kirkpatrick & James D. Krikpatrick. (2007).Implemen�ng the 

Four Levels: A practical Guide for Effective Evaluation of Training 

Programs. Publisher: Berrett-Koehler Publishers 

• Jody L. Fitzpatrick, James R. Sanders & Blaine R. Worthen. (2010). 

Program Evaluation: Alternative Approaches & Practical Guidelines. 

Publisher:  Pearson 

• Dean T. Spaulding.  (2013). Program Evaluation in Practice: Core 

Concepts & Examples for Discussion & Analysis. Publisher:  Jossey-Bass. 

• Donald B.  Yarbrough  ,  Lyn  M.  Shulha  Rodney K. Hopson & Flora A. 

Caruthers. (2010). The  Program  Evalua�on  Standards:  A Guide  for  

Evaluators  &  Evaluation  Users  . Publisher: Publisher : SAGE 

Publications  , Inc 

• Donald L Kirkpatrick  ,  James  D  Kirkpatrick. (2006). Evalua�ng Training 

Programs: The Four Levels.  Publisher:  Publisher:  Berrett-Koehler 

Publishers.  
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  روانشناسي و مشاوره بزرگسالان: نام فارسي درس

   Adults psychology and counseling  :نام انگليسي درس

  واحد نظري 2: نوع واحد

  اختصاصي: نوع درس

  ندارد: پيشنياز

  ندارد: آموزش تكميلي

خصايص روان شناختي اشخاص بزرگسال وچگونگي استفاده ازآنها درآموزش  آشنا شدن با: هدف درس

  .ايشان

  ساعت نظري 32: سرفصل درس

  نظري

  :مقدماتي

 )ن در زندگي، موارد استفاده از آننقش آتعريف جديد مفهوم، (به روانشناسي  اشاره مختصري )1

  : روانشناسي رشد بزرگسالان 

 ؟بزرگسال كيست )1

 نوجواني و جواني  ،جنيني،كودكي رابطه بزرگسالي با دوران )2

 خصايص عمومي رشد و تكامل بزرگسال )3

  : بزرگسالي اوليه 

 خصايص اين مرحله  )1

 رعبيت ها و نيازهاي فرد در اين دوره  )2

 سازگاريهاي شخصي و اجتماعي در اين دوره  )3

 تغيير پذيري اجتماعي در اين دوره  )4

 وضع خانوادگي شخص در اين دوره  )5

  خانوادگي شخص در اين دورههاي شغلي و سازگاري )6

  : ميان سالي 

 خصايص ميان سالي  )1

 تغييرات بدني و سازگاري با آنها  )2
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 تغييرات ذهني و سازگاري با آنها  )3

 تغييرات در نيازها و رغبتها و سازگاري با آنها  )4

 تغييرات شغلي و خانوادگي و سازگاري با آنها   )5

 آمادگي براي ورود به مرحله سوم بزرگسالي  )6

    :سالمندي

 خصايص سالمندي )1

 تغييرات بدني و حركتي و سازگاري با آنها  )2

 تغييرات ذهني و سازگاري با آنها )3

 نيازها و رغبتها در دوران سالمندي )4

 تغييرات زندگي خانوادگي  )٥

   :آسيب شناسي رواني در دوران بزرگسالي

رض هاي مخصوصاً با اشاره به روشهاي خود درماني در بزرگسالي و چگونگي حل مسائل و تعا( )١

   )خانوادگي و شغلي

  روش ارزيابي

  ارزشيابي مستمر

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  ميان ترم

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  آزمون هاي نهايي

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  پروژه

 )بصورت درصد مشخص گردد(

 %20 %15: آزمون هاي نوشتاري 30% 20%
 %15: عملكردي

  

  منابع

 .انتشارات پيام آزادي ،تهران ،رشد بزرگسالان در فراخناي زندگي روانشناسي. نژاد، علي اكبرشعاري •

 والما داوديان  ترجمه حمزه گنجي  و. روان شناسي بزرگسالان. رايدل. روبرت ج  وبريان ل ميشارا  •

  .انتشرات اطلاعات ،فرنگيس حبيبي

 انتشارات چهر -، منصور2و  1روانشناسي ژنتيك  •
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  يادگيري و برنامه درسي در محيط كار: نام فارسي درس

   Workplace learning and curriculum development : نام انگليسي درس

  واحد نظري 2: نوع واحد

  اختصاصي: نوع درس

  ندارد: پيشنياز

  ندارد: آموزش تكميلي

آشنايي با حوزه يادگيري محيط كار و توانمندي برنامه ريزي درسي به منظور بهره گيري از : هدف درس

  ظرفيت هاي بالقوه يادگيري حين كار 

  ساعت نظري 32: سرفصل درس

  نظري

 ظرفيت هاي بالقوه محيط كار به عنوان يك محيط يادگيري  )1

 نظريه هاي يادگيري در محيط كار  )2

 مدل هاي برنامه ريزي درسي محيط كار  )3

 حرفه اي گرايي در محيط كار  )4

 مدل هاي برنامه ريزي درسي محيط كار )5

 حرفه اي گرايي در محيط كار )6

 آشنايي با مدارك حرفه اي و موسسات اعتبار بخشي مدارك حرفه اي  )7

 سنجش صلاحيت هاي حرفه اي  )8

 انتقال يادگيري  )9

 روشهاي آموزش حين كار   )10

    

  ابيروش ارزي

  ارزشيابي مستمر

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  ميان ترم

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  آزمون هاي نهايي

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  پروژه

 )بصورت درصد مشخص گردد(

 %20 %15: آزمون هاي نوشتاري 30% 20%
 %15: عملكردي

  

 منابع
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• Baron, Stefan (2011). Workplace Learning. VS VERLAG Publication 

• Gherardi, Silvia (2006). Organiza�onal Knowledge: the Texture of 

Workplace Learning. Blackwell Publishing  

• Poell Rob F. (2011). Suppor�ng Workplace Learning. Springer  

• Hafler, Janet p. (2011). Extraordinary learning in the workplace. 

Springer 
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  هاي آموزشي در سازمان مديريت دانش: نام فارسي درس

  :نام انگليسي

 In Learning Organizations  Knowledge Management   

  واحد نظري 2: نوع واحد

  اختصاصي: نوع درس

  ندارد: پيشنياز

  ندارد: آموزش تكميلي

  برداري و توليد دانش جديد با اشاعه دانش صريح بهره: هدف درس

  ساعت نظري 32: درسسرفصل 

  نظري

 اي بر مديريت دانشمقدمه )1

 تفاوت بين داده، اطلاعات، دانش چيست؟ )2

 چرخه مديريت دانش )3

 تشخيص، اشتراك و ارتباط دانش )4

 تيم مديريت دانش )5

 فرآيند و اهداف مديريت دانش )6

 هاي مديريت دانشمدل )7

 ابزارهاي مديريت دانش )8

 استراتژي و معيارهاي مديريت دانش )9

 ها سازماندر  مديريت دانش  )10

 هاي آينده براي مديريت دانشچالش  )11

  

  روش ارزيابي

  ارزشيابي مستمر

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  ميان ترم

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  آزمون هاي نهايي

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  پروژه

 )بصورت درصد مشخص گردد(

 %20 %15: آزمون هاي نوشتاري 30% 20%
 %15: عملكردي

  

  منابع

، حميد پريماني و زرگر پورحميد : مديريت دانش در تئوري و عمل، مترجم). 1392(دالكير، كيميز  •

 پندار پارس: سعيد زرآبادي پور، ناشر
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علي رضائيان و علي : مديريت دانش كاربردي، مترجم). 1394(ويليامز، روث؛ بوكووتيز، وندي آر  •

 سمت: حسين كشاورز، ناشر

موسسه آراد كتاب و : ها، ناشرمديريت دانش در سازمان). 1389(الهي، ناصر  داوري، محمدرضا؛ سيف •

 كهكشان دانش

زاده،  محمدتقي تقوي فرد، سعيد حسن: مباني مديريت دانش، مترجم). 1393(يوري آرت، فيلمون ا  •

 صفار: مليحه سركاري و اسد حصيري، ناشر

 نور عليم: ناشر وزشي،آم هاي¬سازمان در دانش مديريت). 1393( پروين پور، اسد •

    

• Elias M Awad   &  Hassan M. Ghaziri .(2003). Knowledge Management. 

Prentice Hall. 

• Mark Maybury  & Daryl Morey. (2002). Knowledge Management: 

Classic and Contemporary Works.  Publisher:  The MIT Press. 

• Eliezer Geisler  & Nilmini Wickramasinghe.  (2009). Principles of 

Knowledge Management: Theory, Practice, and Cases. 

Publisher: Routledge 

• Charles A. Tryon Jr. (2012).  Managing Organiza�onal Knowledge: 3rd 

Generation Knowledge Management and Beyond. Publisher: CRC  Press 

• Clyde Holsapple.  (2004).  Handbook  on  Knowledge  Management 1: 

Knowledge  Matters  (International  Handbooks  on  Information  

Systems).  Publisher:  Springer 
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  ي نوين در آموزش بزرگسالانها يفناوركاربرد : نام فارسي درس

   ICT in adults education: نام انگليسي درس

  واحد نظري 2: نوع واحد

  اختصاصي: نوع درس

  ندارد: پيشنياز

  ندارد: آموزش تكميلي

 و اينترنت مانند ارتباطي و اطلاعاتي نوين يها يآور فن از گيري هاي بهره آشنايي با شيوه: هدف درس

  .آموزش و بهسازي منابع انساني كيفيت بهبود براي ابزارهاييعنوان  به اي چندرسانه هايسيستم

  ساعت نظري 32: سرفصل درس

  نظري

 .بررسي مفهوم آموزش و يادگيري الكترونيكي )1

  .اهداف آموزش و يادگيري الكترونيكي )2

 .مباني نظري آموزش مجازي و آموزش و يادگيري الكترونيكي )3

 .هاي آموزش مجازي و آموزش و يادگيري الكترونيكي برسي انواع مدل )4

 .هاي تدريس و ارزشيابي آموزش الكترونيكي شيوه )5

 هاي الكترونيكي اجراي آموزش مديريت و )6

 ارزشيابي تأثيرات يادگيري الكترونيكي )7

 .در آموزش و بهسازي منابع انساني تبيين جايگاه آموزش مجازي )8

 .ضرورت استفاده از اشكال متفاوت فناوري در آموزش و بهسازي منابع انساني )9

  

  روش ارزيابي

  ارزشيابي مستمر

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  ميان ترم

 )درصد مشخص گردد بصورت(

  آزمون هاي نهايي

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  پروژه

 )بصورت درصد مشخص گردد(

 %20 %15: آزمون هاي نوشتاري 30% 20%
 %15: عملكردي

  

  منابع

مركز : سعيد صفايي موحد و هديه محبت، ناشر: يادگيري الكترونيكي، مترجم). 1393(نايدو، سام  •

 ايرانآموزش و تحقيقات صنعتي 
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مباني نظري و ": يادگيري الكترونيكي در قرن بيست و يكم). 1384(گريسون، رندي؛ اندسون، تري  •

 علوم وفنون: ناشر و سعيد صفايي موحد، اسماعيل زارعي زواركي: ، مترجم"عملي

ي درباره ملاحظات: نظام آموزش از راه دور). 1390(زارعي زواركي، اسماعيل؛ صفايي موحد، سعيد  •

 شركت انتشارات علمي و فرهنگي: ها و راهبردهاي يادگيري از راه دور، ناشر، سياستروندها

براي كليه مديران و  استفاده قابل: فراسوي يادگيري الكترونيكي). 1390(جفري روزنبرك، مارك  •

 ماندگار: فرهاد كيانفر و علي شاعيدي، ناشر: ي تجاري، مترجمها شركتها و سرپرستان سازمان

•  Valerie C. Bryan & Victor C.X.  Wang.  (2013). Technology Use and 

Research Approaches for Community Education and Professional 

Development.  Publisher: IGI Global 

•  Kevin D. Besnoy  & Lane W.  Clarke.  (2009). High-Tech Teaching 

Success!  A Step-by-Step Guide to Using Innovative Technology in Your 

Classroom.  Publisher:  Prufrock Press,  Inc 

• Robert W.  Maloy , Ruth-Ellen  A Verock ,  Sharon  A. Edwards  &  

 Beverly  P. Woolf.  (2013). Transforming Learning with New 

Technologies.  Publisher:  Pearson. 

•  Judy Lever-Duffy  & Jean McDonald.  (2013). Teaching and Learning with 

Technology.  Publisher:  Pearson. 

• W.  Bates  & Gary Poole.  (2003). Effec�ve Teaching with Technology in 

Higher Education:  Foundations for Success.  Publisher:  Jossey-Bass. 
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  هاي آموزش بزرگسالاننظريه: نام فارسي درس

    Theories of adults education: نام انگليسي درس

  واحد نظري 2: نوع واحد

  ياختيار: نوع درس

  هاي آموزش بزرگسالانندارد مباني فلسفي و نظريه: پيشنياز

  ندارد: آموزش تكميلي

در اين زمينه . آشنا ساختن دانشجويان با مفاهيم اساسي مبحث آموزش بزرگسالان است: هدف درس

و ضرورت آموزش بزرگسالان از ابعاد مختلف سياسي، اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي و  تياهم بادانشجويان 

  .شونداسلامي آشنا مي

  ساعت نظري 32: سرفصل درس

  نظري

 تعاريف بزرگسال و آموزش بزرگسالان )1

 اهميت و ضرورت آموزش بزرگسالان )2

 ماهيت آموزش بزرگسالان )3

 انواع آموزش بزرگسالان )4

 اهداف آموزش بزرگسالان )5

 فلسفه آموزش بزرگسالان )6

 اصول آموزش بزرگسالان )7

 آموزش مداوم )8

 آموزش بزرگسالان و توسعه سياسي، اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي و شغلي )9

 بزرگسال، جامعه و آموزش بزرگسالان  )10

 هاي مربوط به آموزش بزرگسالانسازمان  )11

 معلم براي آموزش بزرگسالانتربيت   )12

  :روش ارزيابي

  ارزشيابي مستمر

 )بصورت درصد مشخص گردد(
  ميان ترم

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  آزمون هاي نهايي

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  پروژه

 )بصورت درصد مشخص گردد(

 %20 %15: آزمون هاي نوشتاري 30% 20%
 %15: عملكردي

  

  منابع
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سازمان مطالعه و تدوين : ناشر. مباني آموزش بزرگسالان). 1394(صباغيان، زهرا و اكبري، سهيلا  •

 ).سمت( ها دانشگاهكتب علوم انساني 

 .شهر اسلامدانشگاه آزاد اسلامي واحد : ناشر. مباني آموزش بزرگسالان). 1392. (شفيعي، ناهيد •

 .آواي نور: ناشر. تعليم و تربيت بزرگسالان). 1394. (حبيبي، شراره •

سازمان : ناشر. غلامعلي سرمد: مترجم. آموزش بزرگسالان و آموزش مداوم). 1390( .يترپجارويس،  •

  ).سمت( ها دانشگاهمطالعه و تدوين كتب علوم انساني 

• Jane, John Nwankwo RN. MSN. (2014). Adult Learning Principles: 

Maximizing the Learning Experience of Adult Learners. (Principles of 

Adult Learning…). Publisher: Creat Space Independent Publishing 

Platform. 

 

• Catherine MaJske. (2011). Adult Learning Principles .Publisher: TPC-The 

Performance Company Pty Limited. 

 

• Malcolm S. Knowles & Elwood F. Holton III. (2015). The Adult Learner: 

The Definitive Classic in Adult Education &Human Resource 

Development. Publisher: Routledge. 

 

•  Sharan B. Merriam & Laura L. Bierema . (2013). Adult Learning: Linking 

Theory and Practice. Publisher:  Jossey-Bass. 
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  نيازسنجي آموزشي: نام فارسي درس

    Training needs assessment: نام انگليسي درس

  واحد نظري 2: نوع واحد

  اختياري :نوع درس

  ندارد: پيشنياز

  ندارد: آموزش تكميلي

فنون نيازسنجي آموزشي و كاربست آن در  آشنايي دانشجويان با مفاهيم، تعاريف و الگوها و: هدف درس

  . وري ها جهت افزايش بهره سازمان

  ساعت نظري 32: سرفصل درس

  نظري

  نيازسنجي مفاهيم كليات و )1

  نيازهاي آموزشي تعيين )2

 چندبعدي در آموزش الگوي جامع نيازسنجي )3

  الگوي هدف محور در نيازسنجي آموزشي  )4

  هاي ايجاد توافق در نيازسنجي آموزشي تكنيك )5

  تكنيك مسئله محور در نيازسنجي )6

 هاي تركيبي نيازسنجي در آموزش الگوها و تكنيك )7

   :روش ارزيابي

  ارزشيابي مستمر

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  ميان ترم

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  آزمون هاي نهايي

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  پروژه

 )بصورت درصد مشخص گردد(

 %20 %15: آزمون هاي نوشتاري 30% 20%
 %15: عملكردي

  

  :منابع

 .آييژ: ناشر .الگوها و فنون؛ نيازسنجي آموزشي). 1392(. فتحي واجارگاه، كورش •

 .ي كشورا حرفهسازمان آموزش فني و : ناشر. يازسنجي نيروي انسانين). 1391. (فرخي، داود •

رهيافت جامع در نيازسنجي (و تحليل ديكوم   يهتجزراهنمايي . )1391. (فتحي واجارگاه، كورش •

  .سيماي دانش: ناشر). آموزشي

 بر يدبا تأك« كاربردي نيازسنجي آموزشي هاي يكتكن). 1389(. دي، اكبريع و خراساني، اباصلت •

 .مركز آموزش و تحقيقات صنعتي ايران: ناشر. »10015 المللي ايزو  تشريح الزامات استاندارد بين
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• Roger Kaufman & Ingrid Guerra-Lopez. (2013). Needs Assessment for 

Organizational Success. Publisher: ASTD. 

• Kavita Gupta. (2014). A Prac�cal Guide to Needs Assessment (American 

Society for Training & Development. Publisher: Pfeiffer. 

• James W. Altschuld & David Devraj Kumar. (2009). Needs Assessment: 

An Overview. Publisher: Sage Publications. 
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  متون تخصصي به زبان انگليسي: نام فارسي

    Professional English: نام انگليسي درس

  واحد نظري 2: نوع واحد

  اختياري: نوع درس

  ندارد: پيشنياز

  ندارد: آموزش تكميلي

كسب مهارت در خواندن و درك مطالب متون نيمه تخصصي در رابطه با آموزش بزرگسالان : هدف درس

    .جهت آماده شدن دانشجو براي خواندن درك و ترجمه متون تخصصي مربوطه

  ساعت نظري 32: سرفصل درس

  نظري

موزش معرفي و تمرين الگوهاي پيچيده ساختاري در قالب متون نيمه تخصصي مربوط به آ )1

 بزرگسالان

 واژه به بالا   3000شناخت استفاده از واژگان نيمه تخصصي در قالب متون مربوطه در سطح  )2

 تمرينهاي ساده جهت معادل سازي واژگان نيمه تخصصي و برگردان جمله و بند به زبان فارسي )3

  :روش ارزيابي

  ارزشيابي مستمر

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  ميان ترم

 )گرددبصورت درصد مشخص (

  آزمون هاي نهايي

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  پروژه

 )بصورت درصد مشخص گردد(

 %20 %15: آزمون هاي نوشتاري 30% 20%
 %15: عملكردي

  

  :منابع

• Knowles, Malcom. (2007). The Adult Learner. 
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  هاي تحقيق در آموزش بزرگسالانروش: نام فارسي درس

  : نام انگليسي درس

Research Methods in Adults Education    

  واحد نظري 2: نوع واحد

  اختياري: نوع درس

  ندارد: پيشنياز

  ندارد: آموزش تكميلي

هاي سازماني و توانايي در انجام شناسي در مطالعات كمي و كيفي در حوزهدرك و تسلط و روش: هدف درس

قبلي در  شده انجامهاي ها و نقد پژوهشانهاي كمي و كيفي در حوزه آموزش و بهسازي در سازمپژوهش

  .اين زمينه

  ساعت نظري 32: سرفصل درس

  نظري

 ماهيت پژوهش  )1

 ريزي پژوهش برنامه )2

 تدوين پيشنهاد پژوهش )3

 بررسي پيشينه و مباني نظري تحقيق )4

 گيري در تحقيقات كمي انتخاب نمونه و فنون نمونه )5

 هاي پژوهشي آوري دادههاي كمي جمعروش )6

 هاي پژوهشي كمي تحليل داده هايروش )7

 هاي كمي ي پژوهشدهگزارش )8

 اي، همبستگي، فراتحليلهاي تحقيق آزمايشي، علي مقايسهروش )9

 :روش ارزيابي

  ارزشيابي مستمر

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  ميان ترم

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  آزمون هاي نهايي

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  پروژه

 )گرددبصورت درصد مشخص (

 %20 %15: آزمون هاي نوشتاري 30% 20%
 %15: عملكردي

  

  :منابع

انتشارات : تهران. عملي پژوهش در علوم انساني و اجتماعي مباني نظري و). 1392. (دلاور، علي •

 .رشد
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 .ويرايش: ناشر . »كمي و كيفي«روش تحقيق آميخته ). 1392. (دلاور، علي •

 .فريش: ناشر. ها ها و دانشگاه راهنماي طرح تحقيق در سازمان). 1389. (عبدالرضا شاه ،محمدي  •

 .بازتاب: ناشر. روش تحقيق در مديريت). 1387. (خاكي، غلامرضا •

با (هاي سازماني؛ مورد پژوهي براي مستندسازي تجربهروش تحقيق ). 1392. (خاكي، غلامرضا •

  .فوژان: ناشر). هاي اجرايينامههاي تعالي و پايانرويكرد تدوين پروژه

• David Coghlan &  Teresa Brannick. (2014). Doing Ac�on Research in 

Youre Own Organization. Publisher: Sage Publications. 

• Ricard A. Swanson & Elwood F. Holtonlll. (2005). Research in 

Organizations: Foundations and Methods of Inguiry. Publisher: Berrett- 

Koehler Publisher 

• Donald P. Schwab. (2004). Research Methods for Orgaza�onal Studies. 

Publisher: Pcychology Press 
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  هاي تدريس و بهسازي منابع انسانيروش :فارسي درسروش نام 

    Human resources training and development strategies :نام انگليسي درس

  واحد نظري 2: نوع واحد

  اختياري: نوع درس

  ندارد: پيشنياز

  ندارد: آموزش تكميلي

  .هسازي كاركنانآشنا ساختن دانشجويان با مفاهيم و انواع روشهاي آموزش و ب: هدف درس

  ساعت نظري 32: سرفصل درس

  نظري

  سخنراني  )1

 روش بحث گروهي  )2

 روش تمرين هاي شبيه سازي شده  )3

 روش ايفاي نقش  )4

 روش مطالعه موردي )5

 گروپ  Tآموزش / روش آموزش آزمايشگاهي  )6

 روش بازي هاي مديريتي  )7

 روش آموزش تلفيقي )8

 روش آموزشي كارآموزي )9

 روش آموزش برنامه اي  )10

 روش آموزش در مقياس بزرگ متعاملي   )11

 روش مربي گري   )12

 روش چرخش شغلي   )13

 روش آموزش مبتني بر كامپيوتر  )14

 روش مدل سازي رفتاري  )15

  روش ارزيابي

  ارزشيابي مستمر

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  ميان ترم

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  آزمون هاي نهايي

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  پروژه

 )مشخص گرددبصورت درصد (

 %20 %15: آزمون هاي نوشتاري 30% 20%
 %15: عملكردي
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  منابع

گري در آموزش مربي). 1393. (فتحي و اجارگاه، كورش و خراساني، اباصلت و دانشمندي، سميه •

 . مركز آموزش و تحقيقات صنعتي ايران:	نشر. و بهسازي منابع انساني

 .پويند: نشر .هاي انسانيسرمايهآموزش و بهسازي ).  1383. (ابطحي، حسين •

 .آموزش و بهسازي كاركنان). 1390. (مرادي، نرگس و آريان فر و مرجانكارترايت، راجر و حسن •

 .آييژ: نشر

• Noe, R.a (2004) Employee training and development. Publisher: 

McGraw Hill/Irwin. 

• Steve W.J. Kozlowski, Eduardo Salas Learning (2009) Training. And 

Development in Organizations (SIOP Organizational Frontiers Series) 

Pubisher: Routledge Reprint 

• Steven ABeebe, Timothy P. MoMet, K. David Roach (2008). Training & 

Development: Communication for success. publisher: Pearson 
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  الگوهاي طراحي آموزش بزرگسالان :نام فارسي

  : نام انگليسي

Instructional design in adults education programs 

  واحد نظري 2: نوع واحد

  اختياري: نوع درس

  ندارد: پيشنياز

  ندارد: آموزش تكميلي

 طراحي در اساسي و مراحل و الگوهاي مختلف طراحي و آگاهي از مفاهيم مفاهيم با آشنايي: هدف درس

  .باشدآموزشي مورد نظر مي

  ساعت نظري 32: سرفصل درس

  نظري

 مباني نظري و تاريخچه طراحي آموزشي )1

 الگوهاي رفتاري طراحي آموزشي )2

 الگوهاي شناختي طراحي آموزشي )3

 محور طراحي آموزشيالگوهاي مساله )4

 طراحي آموزشي در فضاي مجازي )5

 و كار طراحي آموزشي در فضاي كسب  )6

  روش ارزيابي

  مستمر ارزشيابي

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  ميان ترم

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  آزمون هاي نهايي

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  پروژه

 )بصورت درصد مشخص گردد(

 %20 %15: آزمون هاي نوشتاري 30% 20%
 %15: عملكردي

  

  منابع

نيازسنجي و طراحي ). 1394. (حامد، مغربي سينكيو  مهدي، ولي نژادو  مسعود، نظرزاده •

 .تدبير هوشمندمؤسسه پارسا مبتكر گام اول و : ناشر). كليات و مفاهيم(آموزشي 

سازمان مطالعه : ناشر. مباني طراحي آموزشي). 1393. (عباس يدس، رضويو  داريوش، نوروزي  •

 ).سمت( ها دانشگاهو تدوين كتب علوم انساني 

. راهبردها و فنون طراحي آموزشي). 1392. (سينتيا، لشين ز وچارل، رايگلوثو  جولين، پولاك  •

 ).سمت( ها دانشگاهالعه و تدوين كتب علوم انساني سازمان مط: ناشر. هاشم فردانش: مترجم
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دانشگاه آزاد اسلامي : ناشر. طراحي آموزشي). 1391. (سيده ندا، حسيني و فرانك، موسوي  •

 .واحد كرمانشاه

• Abbie H. Brown & Timothy D. Green. (2015). The Essentials of 

Instructional Design: Connecting Fundamental Prinnciples with 

Process and Practice, Third Edition. Publisher: Routledge. 

• Walter Dick & Lou Carey. (2011). TheSystematic Design of Instruction. 

Publisher: Pearson. 

• Neal N. Shambaugh & Susan G Magliaro. (2005). Instruc�onal Design. 

Publisher: Pearson. 
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  تحولات جهاني و مطالعات تطبيقي در آموزش بزرگسالان : نام فارسي درس

   Comparative studies in adults education :نام انگليسي درس

  واحد نظري 2: نوع واحد

  اختياري: نوع درس

  ندارد: پيشنياز

  ندارد: آموزش تكميلي

آشنايي با وضعيت آموزشي بزرگسالان در سالهاي اخير در كشورهاي مختلف آشنايي با مسير : هدف درس

  رشد آموزش و وضعيت آينده بزرگسالان 

  عت نظريسا 32: سرفصل درس

  نظري

  هدف ساختار و روش بررسي )1

  هاآموزش بزرگسالان تحول مفاهيم و تعريف )2

  فلسفه و ايدئولوژي آموزش بزرگسالان )3

  نظريه و تحقيق در آموزش بزرگسالان )4

 سازماندهي آموزش بزرگسالان )5

 محتواي برنامه درسي  )6

 روش شناسي آموزش بزرگسالان )7

 ها و مواد آموزشي بزرگسالانرسانه )8

 تربيت كاركنان آموزش بزرگسالانگزينش و  )9

 ارزيابي در آموزش بزرگسالان )10

 آموزان بزرگسالانهاي بين المللي آيندههمكاري )11

  روش ارزيابي

  ارزشيابي مستمر

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  ميان ترم

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  آزمون هاي نهايي

 )بصورت درصد مشخص گردد(

  پروژه

 )بصورت درصد مشخص گردد(

 %20 %15: آزمون هاي نوشتاري 30% 20%
 %15: عملكردي
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    منابع

سيمين دخت جهان پناه، : ترجمه .روند تحولات و مسائل آموزش بزرگسالان .بولا ،هـس: تانيو  •

 .كميسيون ملي يونسكو: انتشارات

مجيد خصوعي : كليات و عناصر آموزش بزرگسالان، مجموعه مقالات آموزش بزرگسالان ،ترجمه •

 .انتشارات سازمان نهضت سواد آموزي. ذوقي

 


