
 به نام خدا 
 

 معاونت آموزشی  و تحصیلات تکمیلی 

 دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی

   کد فرم:

 
 گروه آموزشی:

         تحصیلی: رشته تحصیلی:    مقطع                                      عنوان درس: مدیریت عمومی

 مدرس: دکتر نارنجی یش نیاز:پ :               نظری:          عملی:        تعداد واحد

 هدف کلی درس:
 

 :درس اهداف ویژه) رفتاری(
 گیری در سازمان درک اصول حاکم بر تصمیم درک مفهوم سازمان و مدیریت، سازمان اجتماعی

 درک مفهوم قدرت و اختیار در سازمان و مدیریت درک عوامل تأثیرگذار بر مدیریت و سازمان

  ها در مدیریت و سازمانهر کدام از آن درک کارکردهای مدیریت و نقش

 مطالب بندی ارائهجدول زمان
 تدریس  شیوه رئوس مطالب موضوع درس شماره جلسات

 تدریس فعال و مدیریت مفهوم سازمان  کلیات 1

 تدریس فعال ماهیت ارکان و انواع سازمان 2

 تدریس فعال مهارت های و سطوح مدیریت 3

 تدریس فعال در ایران و جهانتاریخچه مدیریت  4

 تدریس فعال مکتب کلاسیک سیر تحول مکاتب و نظریه های مدیریت 5

 تدریس فعال مکتب نئو کلاسیک 6

 تدریس فعال تئو.ری های رفتاری 7

 تدریس فعال نگرش سیستمی و اقتضایی 8

 تدریس فعال مدیریت شبکه ای 9

 تدریس فعال ریزیبرنامههدف گذاری و  وظایف مدیریت 10

 تدریس فعال گیریتصمیم 11

 تدریس فعال دهیسازمان  12

 تدریس فعال ل و نظارت در سازمانکنتر 13

 تدریس فعال رهبری هدایت و  14

 تدریس فعال انگیزش 15

 تدریس فعال سازمانیارتباطات   16

 تدریس فعال پست مدرنجهانی شدن، نظریه های  حوزه های جدید در مدیریت 17

 آزمون پایان ترم 17جلسه 

 نوع ارزشیابی:
 

 پروژه یا فعالیت مشارکتی آزمون نهایی میان ترم ارزشیابی مستمر

 درصد 30 درصد40 - درصد 30

 

 فهرست منابع:
 (مدیریت عمومی. تهران:نشر روان1386علاقه بند، علی .) 

 (مدیریت عمومی. 1385الوانی، سید مهدی .)تهران: نشر نی 

 فرم طرح درس


