
 
���� ���	
������� ���� � �����  

������ ������ � ���� ! "
��#   

$��#%��&  :��( �) 

*�� +�, ��(  

:���� ! ���7  

��%�: ����) �)� :*��   8�� ! ;0�� 3�)�  

 :*�� ��������� !"# �$ %�# &�'   :������ �������� #�
3��
�  9�� :������ #�$��% P
@ @A"    

�<�� ���#�  :2 ��2� �-��  ����E��  

  

:(�)�*+,�� �-�)��� &�'�.,�+,  

�  �2C/ P;��	 �� 04���2 ) @�H" !/���	 ) A��	 ��k; 

� <1+�	 !��.���' ��� �C/ �� ���D��� �'���� 4����" �� ���D� ��%2� E�� �� ) �������� FC5�  

� <�G� :���  ) ��)4  ��'<�G� ) �	��1	��' <%1' �' �� ��������� ���
 04 ���H  I+�J	 �� <%"�D�
 ��'K  

�  N���	 �'�1 <B���L2�# ) 04 M�&%��O2�# <
 �'��')�D P�
 �� ��������� ��'  

�  O��2 ��'4����" �� !�G"�	 ��2���Q ) 4����" �� �'�1�2C/ ���D��� �'���� 

� -�  ���	 ���%	�  

�  -�  ����# ���%	�  

�  (04 ��)4  @���#)�#) �� ����� Z��UD <��  ) ���.��/ M��J	 -���� 

  

���:/)�0# &�'��1'�� � �'  

0�� �� 0��1%2��' Y2�  I+�J	 �2��
 ) P�
 ) ��4	 ��2 �� R�.���	 ���H  X:�. ��; �� ���D��� X@�H" T��4  �

!/���	 ) ��������� P�
 4����" �� �+�H"  

!/���	 ,�2C/ !"���# ,N���	 !�'�	 �
 I2��%	 T��4  ����S ) ���D��� �'���� 4����" <
 ��4	 !���4	 �
 ) ��������� R��9

 �� 0��1%2� \4' �
 P;��	 �� �5�
 <(�
 .��
 4'��&� ��� �C/ �� P;��	 <�' A�G%=	 Z��	� ��H	 <
 ) 4 4'��5 -���� ���#

�C/ 0�� <
 ) ��(H	 ���D��� !�"�[ 4�1[�	 ��4	 ]�&�  <
 P;��	 �� �5�
 �� ��������� ) 4 4'��5 -���� ��(H	 ����

<+�G	 ) R�.���	 ) I+�J	�'��4	 �� I&%�	 �  @���  ) P�
 <
 L2�# ) O2�# R��9 <
 �C/ ����S ) 0��/ <H+�J	 @U�	 �� ��

@��2 �2��
 ) ���04�� ,�'.!"�� 4'��5 ]��&  R�.���	 �
 Y� �	 :B�=	  ) �'  

  

 :��� ��%� 213�  

)  .� ,����; ) XN ,��D���
 X� ,4	�21397 .(Z)����%"� -��. �� l�G�  ��' :����  .0�D�  

) .) ,{��
 ) X- ,@�D1395 (Z)��2�� ��)� ) �%�
�  -��. �� �1�/ ) �|�/ l�G�  ��'  /����(�' ) ��� ���4�;� <�S�  g (4�S )�)

.!�2 :����   

 :����(  b
��	  
Creswell, J. W. (2014). Educational Research: Planning, Conducting, and Evaluating Quantitative and 

Qualitative Research, (5th Edition).  Pearson Inc. 
Gravetter, F. J., & Forzano, L.B. (2018). Research Methods for the Behavioral Sciences. 6 edition. 

Wadsworth Publishing.  
 

  

   



 
���� ���	
������� ���� � �����  

������ ������ � ���� ! "
��#   

$��#%��&  :��( �) 

:������ ����� �� 	
��� ���� � ��� ��� ����� 

:��� ���  

 ,R����%�� ���
 X����Q� O��20�� X�
����� ��'�*���� ����  � �� :�.�) ) 00�D4�� <B����'A���  ) ��������� � 0��
�� ���D

<�)� ) �'4����" ��'0�)� @�7 �� ����S� 

� A������# N���� ���� O')W# 4����" �� 0�*��S ) O')W# �1=�" ��'  

� O��� l�5 �� �� 0�*��S ) O')W# !�'�	 �
 ����� 

� l����	 �
 ����� <"�; FC5�<��	� ) O')W# �� ����)�� ���
 ���2�� ���2  

� 0�� ) �2�� <�}=	��' ���	� -��� �� �� :���   

� :( ��'4	��# ) :�. �
 ���������
 ) :kH	 ,:(�	 <
 <�}=	 ��(H	 4�)� ���D  

�  <�����DW�) ) ���.��' ��  

� 0��2 ,A�'�1	\��H  ) �'��u%	 ,�'  

� <G�7-�� ,�4�
��iD�'��u%	 ]�&�  ) �  

� O')W# �� <���� �
 �� <J
�� ) @4	 ,�*+�  

� !��+)� �
 :B�=	 M�&%�� ) :�9� :B�=	 ������#  

� O')W# �� �� 0�*��S ) :(�	 ) :kH	 ,����
 �
 <�}=	 ��
 U���  e��  

� ���. l�G�  :;��	 ) Z)� ~���   

� Z)� �2�� N���� l�G�  ��'  

� �%=S ���" �
 ����� ) �" ) Z)� U��� 0��� ���'   

� 0��� ��)���D ���" ) �'��U
� N���� �
 ������'  

� 0��� 4�4S b
��	 �2��
�' ���� ���%.� �
����� )  

� 0��� �'4��	��2�' �� �� 0��1%2� �*��*_ )  

� �� ���
 �*��*_ ) l�G�  <�}=	 ) N���	 M�&%��  

� 0��UD ��)4 O')W# <�}=	 ��'  

� @��2 ) <���" ��)4  @�9���')W# ��' 

� 0��UD 4����" �� �[��  N���� !��.� ) ]�&�  ������ O')W# �=��� 

� �'��u%	 � ����. ) �	��1	 $��H   

� Z)� �4�
 A�=G  �
 ��������%"� -��. �� l�G�  ��' \4' I=; �
  

� Z)� �4�
 A�=G  �
 ��������%"� -��. �� l�G�  ��' �1=�" ��'��(�)� I=; �
  

� Z)� �4�
 A�=G  �
 ����� ��'���%"� -��. �� l�G�   0��� I=; �
0��� ��)��D0  

� Z)� N���� �
 �����Z)�  :	� ������# l�G�  ��'��' �� ���S� :;��	 ) ) �1+�  �+�7 ,�HJG	  

� Z)� �
 �������' l�G�  �*%=��' �� ���S� :;��	 )  

� Z)� �
 �������' l�G�  �� ���S� :;��	 ) (N�V) �� T# ���.) ���4�)� T#  

� �� j�US� ) @���#)�# ���2�� 

� )@���#)�# ��)4  ������ proposal �|�/ ��')W# 6�7 8� I+�V �� (  

�  �
 ��%�	 ��%	 �)�
 ) ��%	 �)�� �'����%2� 0�� �
 �����APA 

� ) l�G�  Z)� ��1.4����� <B��� 6�7 8� I+�V �� �� �' :�"�2 <��/ 4��
 ��������� (  

:��� ��� �����# O��2 

  

  

   


