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 كشور مستعد تحصيليان يدانشجو هاي علمي و فرهنگيپشتيباني از فعاليتنامة وهيش

 1400ـ 1401 يليدر سال تحص 

 )يوزوايد يشه طرح(

 

 مقدمه

هـاي علمـي و فرهنگـي دانشـجويان مسـتعد      پشتيباني از فعاليتنامة نييآ« 5مادة  1ة تبصرو  4مادة  2 و 1هاي تبصرهبه استناد 
در  وركنامة مذنييآ يينامة اجراوهيش، )10/5/1397خ ينخبگان در تار ياد مليبن يامنائتيه ةمصوب(موضوع  »تحصيلي كشور

 ذيـل اد ومطابق م ـ گذاري شده،نام» طرح شهيد وزوايي«كه به ياد شهيد محسن وزوايي، با عنوان  1400-1401 يليسال تحص
 .است شدهن يتدو

 
 هافيرتع :1 ةماد

 شود:يها مامل آنك يهان عبارتيگزير، جايز ياختصار يهانامه، عنوانوهين شيدر ا
 ؛»نخبگان يملاد يبن« يبه جا »يمل اديبن«الف. 

 ؛»شورك يهااز بنيادهاي نخبگان استان يكهر « يبه جا» استانيبنياد «. ب
 ؛»ياد مليسازان بنمعاونت آينده« يبه جا» سازانمعاونت آينده«. ج
، مصـوب  هـاي علمـي و فرهنگـي دانشـجويان مسـتعد تحصـيلي كشـور       نامـة پشـتيباني از فعاليـت   نيـي آ« يبـه جـا   »نامهنييآ« .د

 ؛»10/5/1397 خيدر تارملي اد يبن يامنائتيه
 ؛»يفناورقات و يتحق ،وزارت علوم« يبه جا »وزارت علوم«. هـ
 ؛»كيدرمان و آموزش پزش ،وزارت بهداشت« يبه جا »وزارت بهداشت«. و
وزارت  ،ه مطـابق ضـوابط وزارت علـوم   ك ـشـور  ك يو فناور يپژوهش ،يز آموزش عالكاز مرا يكهر « يجا به» مؤسسه«. ز

 ؛»ت هستندي، مشغول فعاليانقلاب فرهنگ يعال يا شورايبهداشت 
 ،وسـته يارشـد پ  يارشناس ـك ،وسـته يپ يارشناس ـك هـاي دورهل در ياول تـا چهـارم تحص ـ   يهاسال« يبه جا» يارشناسك دورة«. ح

 ؛»وستهيپ يتخصص يتركو د ياحرفه يتركد
پنجم تا هفتم  يهاسال ،وستهيارشد ناپ يارشناسك دورةل در يدوم تحص واول  يهاسال« يبه جا» ارشد يارشناسك دورة«ط. 

 يتـر كوسـته و د يارشـد پ  يارشناس ـك هـاي دورهل در يتحص ـششـم   وپـنجم   يهاسال ،ياحرفه يتركد دورةل در يتحص
 يتخصص ـ يتـر كد دورةل در ي(ادامـة تحص ـ م يمسـتق  يتـر كد دورةل در يدوم تحص ـ واول  يهـا و سـال  وستهيپ يتخصص

 ؛»)يارشناسك يليتحص دورةماً پس از اتمام يمستق
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 يفرهنگ يهابرنامه .7جدول شمارة 
 

 عنوان فيرد

1 
 هويتيـ  معرفتي يهابرنامه

 ...)و اسلام و ايران تمدن تاريخ ،علم تاريخ و فلسفه ،زندگي فلسفة ،نخبگي اخلاق ،اسلامي انديشه مباني يهاارگاهك(

2 
 ترويجيـ  آموزشي و علميـ  هاي تربيتيبرنامه

 ...)كار گروهي و ،سبك زندگي ،ورزشي و هنري ،خوانيهاي كتاب(برنامه

3 
 آموزيافزايي و مهارتدانش يهابرنامه

 و ...)كارآفريني  ،علمي هايو گرايش هارشته معرفي ،ملي و مقررات بنياد هاسياست با آشنايي ،تحقيق روش و پژوهش اخلاق هاي(كارگاه

4 
 ايهاي مشاورهبرنامه

 ...)خانواده و ،حقوقي ،شناسيهاي روان(مشاوره

5 
 ياجتماع نخبگان يهانشست

 )يردولتيو غ يدولت يسازان با نهادهاندهيآ يهانشست ،سازان با نخبگان و سرآمدانندهيآ يهانشست ،گريديكسازان با ندهيآ يها(نشست
 يجهاد ياردوها 6

7 
 هاها و جشنوارهو شركت در نمايشگاه ياحتيس ـ يارتيز ياردوها

 ...)وهاي فناوري و نوآوري جشنواره ،ان نوريراه ياردوشركت در  ،يو مذهب ين فرهنگكاما ،يقاتيز تحقكمرا ،يديو تول يز صنعتكد از مراي(بازد
 بهزيستي و توانبخشي مراكز و ايثارگران و شهدا هايخانواده با ديدار 8
 هاي فرهنگي مورد تأييد بنياد مليساير برنامه 9
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 هااز آن يكت در هر يدگان قابل حمايبرگزو تعداد  دانشجويي اريكهم يقابل قبول برا يهاتيفعال. 6  جدول شمارة
 

 توضيحات دانشجويي همكاريفعاليت  ديفر

1 
در انجام امور اجرايي معاونت آموزشي/ پژوهشي/ دانشجويي و فرهنگي/  همكاري

 مؤسسهاداري و مالي 

هايي نظير همكاري در كتابخانه، فعاليت
، امور اجرايي مؤسسهكامپيوتر  هايسايت

هاي علمي زير ها و كارگاهبرگزاري همايش
 نظر استاد راهبر و ....

 مؤسسهدر انجام امور اجرايي انتشارات  همكاري 2
 مؤسسهمركز فناوري اطلاعات و ارتباطات  در انجام امور اجرايي همكاري 3
 مؤسسهدر انجام امور اجرايي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در  همكاري 4
 مؤسسهالملل روابط بيندفتر ي اجرايانجام امور همكاري در  5
 مؤسسهرساني و روابط عمومي در انجام امور اجرايي مركز اطلاعهمكاري  6

7 
مؤسسه محاسباتي  /پژوهشي /آموزشي هايانجام امور اجرايي آزمايشگاههمكاري در 

 كارشناسي) ة(ويژه دانشجويان دور
 مؤسسه هاي آموزشيكارگاهها و همايشبرگزاري انجام امور اجرايي  همكاري در 8

9 
هاي مستقر در مركز رشد واحدهاي فناوري يا امور اجرايي شركت انجام درهمكاري 

 با صنعت و جامعهمؤسسه هاي ارتباط پروژه /مؤسسهپارك علم و فناوري 

10 
ترويج در ترويج علم، اعم از آموزش و هاي فعاليتدر انجام امور اجرايي همكاري 

(ويژة  آموزان و دانشجويان و ترويج در سطح عموم جامعه به زبان سادهسطح دانش
 دانشجويان دورة كارشناسي)

11 
 آموزان براي دانشآموزشي  يمحتوا همكاري در توليد

 سازانبا تأييد معاونت آينده (ويژة دانشجويان دورة كارشناسي)

شي زهايي نظير توليد محتواي آموفعاليت
رفتة علوم پيشمباحث   ،دروس دورة متوسطه

هاي افزارهاي كاربردي، مهارتنرم ،پايه
 ،مجازي بازديد وييويد توليد ،فردي

 و شناسايي محلي هايكانون با همكاري
پشتيباني تحصيلي  و مستعدان پرورش
 آموزان مستعد مناطق محروم.دانش

 - ) دانشجويان پزشكينگيمنتورهدايت و راهبري ( 12

13 
 بنيادهاي نخبگان استانيدر انجام امور اجرايي همكاري 

 سازان)(به پيشنهاد بنياد نخبگان استان و تأييد معاونت آينده

در استان تهران  ،سال تحصيليدر هر نيم
ها در هر نفر و در ساير استان 20حداكثر 

 شود.نفر حمايت مي 5استان حداكثر 

 سازانو تأييد معاونت آينده مؤسسة محل تحصيلساير موارد مشابه به پيشنهاد  14
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 يتخصص ـ يتـر كدو  )كيپزش ـ يهـا (رشـته  تخصـص  هايدورهل در ياول تا چهارم تحص يهاسال« يبه جا» يتركد دورة«. ي
 يتـر كد دورةل در يسوم تا ششم تحص يهاسال ،وستهيپ يتخصص يتركد دورةل در يهفتم تا دهم تحص يهاسال ،وستهيناپ

 ؛»)كيپزش يهافوق تخصص (رشته دورةدر ل ياول تا سوم تحص يهاو سال ميمستق
 ،»فني و مهندسـي « ،»علوم پزشكي و بهداشت« ،»علوم پايه« ،»علوم انساني«هاي هر يك از زمينهجاي به» يليتحص ةنيزم« ك.
ر سـازان، د كه رشتة تحصيلي هر يك از متقاضيان، به تشخيص معاونت آينـده » و معماري هنر«و » ي و منابع طبيعيكشاورز«

 شود؛بندي ميها دستهاز آنيكي 
 ».شونديم دهينامه برگزوهين شيه بر اساس اك مستعد تحصيليان ياز دانشجو يك هر« يبه جا »دهيبرگز«. ل

 

 دگانيبرگز انتخاب نحوة :2 ةماد

تا » ح« يبندهاور در كمذ يهاسالدر ل يمشغول به تحصد يبا ،نامهوهين شيا يهايبانيپشتاز  يمندبهره يان براي. دانشجو2-1
 .باشند 1مادة » ي«

 

 شوند:يم دهيبرگز ريصرفاً افراد ز، يارشناسك دورةسال اول در . 2-2
 و وزارت آمـوزش و پـرورش   ي، بـا معرف ـ يآمـوز دانـش  يمل يادهايدر المپ يشورك ةنقر يا مدال طلا دارندگانالف. 

 ؛سازانندهيآ معاونت دييتأ
 ؛يو فن ياضيرعلوم ها در گروه ورود به دانشگاه يدر آزمون سراسر يشورك 100تا  1دارندگان رتبة  ب.
 ؛يها در گروه علوم تجربورود به دانشگاه يدر آزمون سراسر يشورك 100تا  1دارندگان رتبة ج. 
 ؛يها در گروه علوم انسانورود به دانشگاه يدر آزمون سراسر يشورك 80تا  1دارندگان رتبة د. 

 ها در گروه هنر.ورود به دانشگاه يدر آزمون سراسر يشورك 40تا  1دارندگان رتبة  .ـ ه
 

از ي ـ، بر اساس امتيارشناسك دورةدوم تا چهارم  يهاارشد و سال يارشناسك ،يتركد هايدورهدر دگان يبرگزانتخاب . 2-3
 .رديپذيصورت م، 4مادة  1-4شده در بند تعيينو سهمية  وستيپ 1شده از جدول شمارة سبك

وسـت  يپ 1از از جـدول شـمارة   ي ـامت 100د حـداقل  ي ـ، باهـا يبانيپشتاز  يمندبهره ين بند، برايان مشمول ايدانشجو :1ة تبصر
بـه  را امتيـاز بـالاتري    ،، در مقايسه بـا سـاير متقاضـيان   4مادة  1-4شده در بند و بر اساس سهمية تعيين كنندكسب 

 .دست آورند
 دانشـكده  ،پژوهشـكده  ،دانشـگاه  لي ـقب(از  يآموزش يهاواحد يدرصد ستيب حداقل يصورت مشاركت مال در  :2 ةتبصر

مشـغول بـه    انيقاض ـمت يدگي ـبرگز نصـاب  حـد  ،خود دگانيبرگز ةهم از يبانيپشت براي يمال منابع نيتأم در )...و
 .شوديدر نظر گرفته م مشابه طيبا شرا دگانيبرگز ريسا نصاب حد درصد 80 ،دواح آندر  ليتحص

 

ب ي، پـس از اعمـال ضـرا   هـاي تحصـيلي  هر يك از دوره يآموختگا دانشيل ين تحصيل حكن يانگياز حاصل از مي. امت2-4
 .دشويم محاسبه د،كنيم نييتع سازانندهيآ معاونت هكشور ك يهامؤسسهـ  رشته يسازهمسان
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 يليتحص ـ ةن ـيزم كـه  يمتقاض ـ يقبل ـ يليتحص يهادوره/ دوره يآموختگدانش لك نيانگيم از حاصل يمنف ازيامت  :3 ةتبصر
 .شودينم لحاظ ،دارد يو يفعل يليتحص ةنيزم با يمتفاوت

 

 يمرتبـة علم ـ  يارتقـا  نامـة نيـي آ اساس بر كتاب، و مقاله هر ازيامت محاسبة در سندگانينو بيترت و تعداد به مربوط بيضر. 2-5
عـلاوه بـر   ، يپژوهش ـ يهـا از طـرح ي ـن در محاسبة امتي. همچنشودي(مصوب وزارت علوم) محاسبه م يعلم ئتيه ياعضا

 شود.لحاظ ضريب مربوط به تعداد و ترتيب همكاران، مدت زمان اجراي طرح و مبلغ طرح نيز در نظر گرفته مي
 

 شود.در هر همايش، حداكثر به دو مقاله امتياز داده مي. 2-6
 

از حداكثر پنج مقاله و دانشجويان يكارشناسي ارشد، امتهاي كارشناسي و هاز مقالات دانشجويان دوريمجموع امت. در محاسبة 2-7
 شود.ينظر گرفته م متقاضي دارند، در يازات را براين امتيترشيه بكدورة دكتري، حداكثر ده مقاله 

 

 .شودياز در نظر گرفته ميافته باشد، امتيآن، خاتمهاي از ا مرحلهيامل كطور ه بهك يپژوهش يهاطرح يصرفاً برا. 2-8
 

 هبا موضـوعات مجموع ـ  ييهاتابك يشود و برايلحاظ م يمرتبط با تخصص متقاض يعلم يهاتابك يها براتابكاز ي. امت2-9
 شود.يدر نظر گرفته نم يازيها، امتر آنيالمسائل و نظاحل ،هاها و آزمونپرسش

 

هـا و مراكـز معتبـري كـه داراي     سازان، بر اساس فهرست دانشـگاه ندهيمورد تأييد بنياد را معاونت آفهرست انتشارات  .2-10
 ند.كين ميينظام داوري هستند، تع

 

ر ك ـذپيوسـت   1ها در جدول شمارة ه عنوان آنك ياد مليد بنييمورد تأ ها و مسابقاتجشنواره از يافتيدراز يسقف امت. 2-11
 شود.يان لحاظ ميمتقاض يازهاين و در امتيي، تعياد مليمقررات مصوب بننشده است، بر اساس 

 

 ي، بـرا »يفناورانه و فرهنگ ،يپژوهش ،آموزشي يهاتير فعاليسا« يوست برايپ 1شمارة شده در جدول  ف منظوريرد. 2-12
شـرفت  يرشـد و پ  يدر راسـتا  يو اسـتان  يمل يبا نهادها ياركهم ،يالمللنيمعتبر ب هايجايزهسب كهمچون  يموارد

ن ي ـاز اي ـت نداشتن، در جدول لحاظ نشده اسـت. امت يل عموميه به دلكگرفته شده  ها، در نظرر آنيشور و موارد نظك
 شود.يم تعيين سازانمعاونت آينده با تشخيص، يمتقاض يف برايرد

 

 يهـا ارگروهك ـ، از پيوسـت  1اسـاس جـدول شـمارة    ان بر ياز متقاض يكهر  يازهايق امتيتدق يند براتوايم يملاد يبن. 2-13
 ند.كاستفاده  ينظران دانشگاهز صاحبل اكمتش يتخصص

 

 تسهيلات اعتبارها و :3ة ماد
 

بر اساس جدول شمارة  ،ارشد يارشناسك دورةدر  ،2بر اساس جدول شمارة  ،يارشناسك دورةدگان در يبرگز پشتيباني از .1-3
 شود.يم انجاموست يپ 4بر اساس جدول شمارة  ،يتركد دورةدر و  3

 يو بـا هـدف ارتقـا    يآموزش ـ يهـا ارگـاه كهـا و در دوره برگزيـده ت كشـر  يبـرا  ،»يآموزش يمندتوان« نةيهزكمك .2-3
، منـوط بـه ارائـة    نـه يهزكم ـكن ي ـا ي. اعطـا شودياعطا م ليمرتبط با تحص يتخصص يهادر موضوع يو يهاييتوانا
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 هااز آن كيدر هر  تيحما قابل دگانيبرگز تعداد و ياريدست يقابل قبول برا يهاتيفعال. 5شمارة  جدول
 

 تيقابل حمادگان يتعداد برگز فعاليت دستياري فيدر

1 

ح يدر تصح كمك ،نيحل تمر يهالاسك ي(از قبيل برگزار استاد راهبر ياريآموزش
ارائه به صورت  ياستاد برا يمطالب درس يدهدر سازمان كمك ،انيدانشجو يهابرگه

 و موارد مشابه) يعلم يدهايان درس در بازديدانشجو يهمراه ،نامهدرس
 ــــ

2 

 ياز اعضا يكي يشيزات كده در شريبرگز يفناور ياري(دست ياري استاد راهبرفن
در  كمك ،يد دانش فنيدر تول كمكي از قبيل يهاتيمؤسسه متبوع با فعال يعلمئتيه
در  كمك ،محصولات و خدمات يسازيصنعتمهيند نيدر فرا كمك ،نوآورانه يهاتيفعال

 ر موارد مشابه)يمحصولات و خدمات و سا يسازيتجار

 ــــ

3 

و نهادهاي خارج از آن (صنعت،  مؤسسهبين  يقراردادها يهمكاري با استاد راهبر در اجرا
 ها و مراكز تحقيقاتي)سازمان

هر  يازانفر و به يكال قرارداد، ير 000,000,400تا 
 نفر يكش از آن، يال بير 000,000,400

4 

هاي حمايتي در قالب و صندوق مؤسسهن يب يقراردادها يهمكاري با استاد راهبر در اجرا
 هاي پژوهشي)هاي اعتبار پژوهشي (گرنتطرح

هر  يازانفر و به يكال قرارداد، ير 000,000,250تا 
 نفر يكش از آن، يال بير 000,000,250

5 

در قالب  مؤسسهن استاد راهبر و يپژوهشي داخلي ب يقراردادها يهمكاري در اجرا
 هاي پژوهشي)هاي اعتبار پژوهشي (گرنتطرح

هر  يازانفر و به يكال قرارداد، ير 000,000,100تا 
 نفر يكش از آن، يال بير 000,000,100

6 

ج در سطح يهاي ترويج علم، اعم از تروهمكاري با استاد راهبر در انجام فعاليت
 جامعه به زبان سادهج در سطح عموم يان و ترويآموزان و دانشجودانش

 براي هر فعاليت، يك نفر

 ، يك نفرهر عنوان كتاب براي تخصصي و هاي علميهمكاري با استاد راهبر در تدوين كتاب 7

 سال تحصيلي، يك نفربراي هر كارگاه در هر نيم هاي آموزشيهمكاري با استاد راهبر در برگزاري كارگاه 8

9 

 /آموزشي يهاآزمايشگاه نگهداري و ارتقا /اندازيراه /تأسيسهمكاري با استاد راهبر در 
 يمحاسبات /پژوهشي

 نفر يكشگاه، يهر آزما يبرا

10 

هاي آموزش ضمن خدمت دبيران همكاري با استاد راهبر در برگزاري كلاس
ربط در وزارت آموزش و (با تأييد مركز ذي هاي مداوم پزشكانآموزش/مدارس

 سازان)و معاونت آينده و آموزش پزشكي وزارت بهداشت، درمان/پرورش
 براي هر فعاليت، يك نفر

 سازانو تأييد معاونت آينده مؤسسة محل تحصيلنامه)، به پيشنهاد ساير موارد مشابه (به غير از امور مربوط به انجام رساله/ پايان 11
 

  



 

 ۱۶  از  ١٣  #"!ه

 يتركد دورةان يدانشجو پشتيباني از .4شمارة  جدول
 

 

 تيزمان مشمول سقف اعتبار/ تسهيلات عنوان اعتبار/ تسهيلات فيرد

 اعتبار دستياري 1
 ازاي شصت ساعت فعاليت،ماهانه به

 ان مجرد ويدانشجو يال براير 000,000,25 
 ان متأهليدانشجو يال براير 000,000,32 

(با  1401تا پايان خردادماه  1400از اول مهرماه 
 )1401، تا پايان شهريورماه 3مادة  3شرايط تبصرة 

 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  الير 000,000,9 يآموزش يمندهزينة توانكمك 2
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  الير 000,000,9 ينيارآفركيمندهزينة توانكمك 3
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  الير 000,000,9 يعلم امكانات و ارتباطات ةنيهزكمك 4

 الير 000,000,35 رساله يهزينة اجراكمك 5
و اول  يشنهاديب طرح پياز بيشينة زمان تصو

 1401تا پايان شهريورماه  1400مهرماه 
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  الير 000,000,15بار، در مجموع  دو يداخل يدر مجامع علمت كهزينة شركمك 6
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  يورو 600يك بار،  يخارج يت در مجامع علمكهزينة شركمك 7

 يداخل يمطالعات فرصت به اعزام نةيهزكمك 8
 و مجرد انيدانشجو يبرا الير 000,000,25 ماهانه

  متأهل، انيدانشجو يبرا الير 000,000,32
 1401 ماهوريشهر انيماه و تا پا 9به مدت  حداكثر

 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه 

9 
 يهزينة اعزام به فرصت مطالعاتكمك

 يخارج

دانشجويان ميليون ريال براي ششصد يورو به علاوة  2500
ريال براي ميليون نهصد يورو به علاوة  3500مجرد و 

 با همراهي همسردانشجويان متأهل 
يورو  500در صورت همراهي فرزندان، به ازاي هر فرزند، 

 (علاوه بر مبالغ فوق) ميليون رياليكصد و پنجاه ة علاوبه

تا پايان سفر، در صورتي  1400از اول مهرماه 
كه پذيرش از مؤسسة مقصد، تا پيش از پايان 

دريافت شده و تاريخ اعزام،  1401شهريورماه 
 باشد. 1401پيش از پايان آذرماه 

10 
مجوز خروج از كشور بدون سپردن وثيقة 

 3ماده  13وظيفه، مطابق بند نظام
- 

 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه 
شركت در مجامع علمي و تا پايان آذرماه  براي

 براي شركت در دورة فرصت مطالعاتي 1401

11 
ة كلات شبيهزينة استفاده از تسهكمك

 يشگاهيآزما
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  الير 000,000,20

12 
هزينة شركت در رويداد رقابتي كمك

 محورمسئله
رويدادهاي رقابتي  نامة حمايت ازوهيبر اساس ش

 (طرح شهيد بابايي) محورمسئله
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه 

13 
 /يپژوهش محورمسئله هستة نةيهزكمك

 فناورانه
 و مجرد انيدانشجو يبرا الير 000,000,30 ماهانه

 متأهل انيدانشجو يبرا الير 000,000,40
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه 

 ييدانشجو ياركهم اعتبار 14
 و مجرد انيدانشجو يبرا الير 000,000,15 ماهانه
 متأهل انيدانشجو يبرا الير 000,000,20 

 1401تا پايان خردادماه  1400از اول مهرماه 

 اديمطابق مقررات بن درمان يليمكمة تيب 15
 1400ماه از بيشينة زمان درخواست و اول دي

 1401تا پايان آذرماه 

 ة ازدواج و تولد فرزنديهد 16
 الير 000,000,100

 فرزند براي ازدواج برگزيده يا به ازاي تولد هر
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه 

 نكمس اجارة عةيود 17
 شهر تهران و يبرا الير 000,1 ,000,000

 شهرها ريسا يبرا الير 000,000,500

تا پايان  1400مندي از اول مهرماه بهره
و بازپرداخت در زمان  1401شهريورماه 

 يآموختگدانش
 7جدول شمارة  مطابق يفرهنگ يهابرنامه 18

 

 ۱۶  از  ٤  #"!ه

 يمثبتة مال كبر مدار يرد مبتنكنهيزان هزيمربوط است و بر اساس م يآموزش يهاو دورهها ارگاهكت دركشر يگواه
 شود.يپرداخت م

ــةيهزكمــك .3-3 ــوان« ن ــدت ــرا»ينيارآفركــيمن ــبرگزت كشــر ي، ب ــدازراه يآموزشــ يهــادر دوره هدي  ،اركــوســبكيان
 ينيارآفرك ـو ينـوآور  نـة يدر زم وي يهـا ييتوانـا  يو مشابه آن و با هدف ارتقـا  يركت فكيحقوق مال ،يسازيتجار

و اسـت   تبطمر يآموزش يهادوره ايها ارگاهكت دركشر يگواه، منوط به ارائة نهيهزكمكن يا يشود. اعطاياعطا م
 .شوديپرداخت م يمثبتة مال كبر مدار يرد مبتنكنهيزان هزيبر اساس م

ت يعضـو « ،»يو خـارج  يداخل ـ يات علمينشر كاشترا«نة يهزكمكشامل  ،»يعلم امكانات و ارتباطات« نةيهزكمك .4-3
 ،»هــابــه آن يو دسترســ يتخصصــ ياطلاعــات يهــاگــاهيپا در تيعضــو« ،»يو خــارج يداخلــ يعلمــ يهــادر انجمــن

 مـورد  يتخصص ـ يدهاي ـبازد در شركت« و »يليتحص رشتةمرتبط با  يتخصص يهاموضوع در يعلم يهاتابكديخر«
 .شوديپرداخت م يمثبتة مال كمداربر  يرد مبتنكنهيهززان يمبر اساس  و است »يمل اديبن دييتأ

 

 حضـور در مجـامع   يبـرا  ،يعلم ـ امكانـات  و ارتباطـات  ةن ـيهزكمـك از  تواننديم يارشناسك هايهدور دگانيبرگز :1 تبصرة
 .ندينمااستفاده  زين يعلم )يهاارگاهكو  هاشي(هما

 

در  ي برگزيـده دانشجو ه/ رسالةنامانيپا ةشنهاديب طرح پيتصو ، منوط به»رساله /نامهانيپا ياجرا« ةهزينكمك ياعطا .5-3
 يدشـده از سـو  ييتأ )يرپرسـنل ي(غ يهـا نهيهزفهرست اساس  و بر است 1401 ورماهيشهر انيپا از شيپ تامتبوع  مؤسسة

 شود.ي، به دانشجو پرداخت م)1401ورماه يان شهري(تا پا يليسال تحص ولدر ط ،استاد راهنما

وسـت،  يپ 5مذكور در جدول شمارة  يهاتيفعال براي انجامساعت  60 حداكثر ماهانه در قبال همكاري ،»دستياري«اعتبار  .6-3
شـجو  دان محـل تحصـيل  مؤسسـة   يعلمئتيه ياعضا توسطتأييدشده ميزان همكاري بر اساس ، سال تحصيليدر هر نيم

دورة  ة، بـه برگزيـد  پيوسـت  4و  3هـاي شـمارة   شده در جدولتا سقف تعيين ،)است داشته را بر عهده آناندستياري (كه 
 شود.پرداخت مي ارشد يا دكتريكارشناسي

 

 شود.يمحسوب نم »هاي دستياريفعاليت«نامه/ رساله، جزء انيمربوط به انجام پا يهاتيفعال :2تبصرة 

 و سـال دوم) شـده در نـيم  هاي انجـام تابستان (مرتبط با فعاليت فصل در هديبرگزدستياري هاي تيدر صورت ادامة فعال  :3تبصرة 
 قابل پرداخت است. زين تابستان ماهةسه يبرا اعتبار دستياري سازان،معاونت آينده دييتأ

 

رقـابتي مـورد تأييـد     كننـده در رويـدادهاي  شركت هايتيم، به منظور حمايت از »هزينة شركت در رويداد رقابتيكمك« .7-3
(موضـوع  اد ي ـبنرئـيس  ، مصـوب  »محور (طرح شهيد بابايي)حمايت از رويدادهاي رقابتي مسئله«نامة وهيشبنياد بر اساس 
 شود.ياعطا م برگزيده تيم، به )24/2/1399د مورخ /57041/5ابلاغية شمارة 

ت ي ـنامـة حما وهيش«بر اساس  فناورانه /پژوهشي ةهستل كيبه منظور تش ،»فناورانه /يمحور پژوهشهستة مسئله هزينةكمك«  .8-3
 ةشــمار ةي ـابلاغ موضـوع (اد ي ـس بني، مصــوب رئ ـ»روشـن)  يد احمـد يمحــور (طـرح شـه  مسـئله  ييدانشـجو  يهـا از هسـته 
62827/5/شود.يدگان اعطا ميبه برگز ،)26/3/1400خ د مور 



 

 ۱۶  از  ٥  #"!ه

 در يتـر كارشد و د يارشناسك هايدورهدگان يبرگزت كبه منظور شر ،»يداخل يت در مجامع علمكشر« نةيهزكمك .9-3
 يل ارتباطات پژوهشي) و با هدف تسها پوستري يصورت سخنرانبه مقاله (همراه با ارائةشور كداخل  ي علميهاشيهما

و حضـور در مجمـع،    يس ـينوبر نام يمبن يمثبتة مال كبر مدار يرد مبتنكنهيزان هزيبر اساس م و د استاد راهنماييبا تأ ،آنان
 .شوديمپرداخت 

 يعلم ـ يهـا شيهمـا  در يتـر كدة دوردگان ي ـبرگزت كبه منظور شر ،»يخارج يت در مجامع علمكشر«نة يهزكمك .10-3
د ييتأ با ،آنان يل ارتباطات پژوهشي) و با هدف تسها پوستري يهمراه با ارائة مقاله به صورت سخنرانشور (ك خارج از

پرداخـت   و حضـور در مجمـع،   يسينوبر نام يمبن يمثبتة مال كبر مدار يرد مبتنكنهيزان هزيبر اساس مو استاد راهنما 
 .شوديم

اورانـة  و فن يعلم ـ يبـا نهادهـا  دگان ي ـبرگزجـاد ارتبـاط   يا با هدف ،»يداخل يمطالعات زام به فرصتاع« نةيهزكمك  .11-3
د يي ـو تأ درش از نهاد مقص ـيپذ ،متبوع مؤسسةدر  يب استفاده از فرصت مطالعاتيه پس از تصوكشود ياعطا مشور ك
 شود.يپرداخت م يتركد دورةدگان يبرگزبه ، ليمحل تحص ياد استانيبن

انـة  فناورو  يعلم ـ يبـا نهادهـا  دگان ي ـبرگزجاد ارتبـاط  يا با هدف ،»يخارج يفرصت مطالعاتعزام به ا« نةيهزكمك  .12-3
رش از نهـاد  يپذ ،متبوع مؤسسةدر  يمطالعاتب فرصت يپس از تصو ،ة فرصت مطالعاتيدر قالب دورشور ك خارج از

 يتـر كد دورةدگان ي ـبرگزاز  يتعـداد بـه  شده از سوي رئيس بنيـاد،  بر اساس ظرفيت تعيين ،يمل اديد بنييو تأ دمقص
 شود.يم اعطا

 

 بـه  بـا توجـه  ، ت از آنـان ي ـزان حماي ـمتعيـين  و  يخـارج  ينـة اعـزام بـه فرصـت مطالعـات     يهزكمكانتخاب مشمولان  :4تبصرة 
زان ي ـو م سـفر  طـول مـدت   ،شـور كخـارج از   وزات داخـل  ي ـانـات و تجه كام ،شـور ك يعلـم و فنـاور   يهـا تياولو
 .استسازان ندهيمعاونت آ با ،ياد مليبن يهايبانياز پشت 1400-1401 يليدر سال تحص دهيبرگز يقبل يهايمندبهره

بـا   هادانشگاه از يكيد يبا يونهاد مقصد ، يخارج يمطالعاتنة اعزام به فرصت يهزكمكده از يبرگز يمندبهره يبرا :5تبصرة 
 يا مراكز پژوهشي معتبـرِ  تخصصي متقاضي) ة(به صورت كلي يا در زمين يجهان يهايبنددر رتبه 200متر از كرتبة 
 .باشد سازانتأييد معاونت آينده مورد

 يخـارج  يمطالعـات  اعـزام بـه فرصـت   نـة  يهزكم ـكتواند از يبار ميكصرفاً  ،يتركد دورةدر طول  ،دهيهر برگز :6تبصرة 
 مند شود.بهره

 

ت در كرش ـا ي ـو  ياز فرصت مطالعـات  يمند، بهرهيت در مجامع علمكشر شور به منظوركخروج از  يبرا ،هديبرگز  .13-3
بدون شور كخروج از  يفه برايوظت نظاملايند از تسهتواي، مياد مليد بنييدر صورت تأ، علمي يهاها و دورهارگاهك

 ند.كقه استفاده يسپردن وث

 ةكشــب«انــات كاز امدگان يــبرگز يمنــدبـه منظــور بهــره  ،»يشــگاهية آزماكلات شــبياســتفاده از تســه«هزينــة كمـك  .14-3
انـات  كاز امده ي ـبرگز يمنـد نـة هـر بـار بهـره    يهزدرصـد از   60ه كشود ياعطا م» يراهبرد يهايفناور يشگاهيآزما

 .است يمل اديبن بر عهدة ،پيوست 4و  3شمارة  يهاور در جدولكمذ، تا سقف مبلغ هكشب

 

 ۱۶  از  ١٢  #"!ه

 ارشد يارشناسك دورةان يدانشجوپشتيباني از  .3 شمارة جدول
 

 تيزمان مشمول سقف اعتبار/ تسهيلات عنوان اعتبار/ تسهيلات فيرد

 ياريدست اعتبار 1
 ت،يشصت ساعت فعال يازابه ماهانه

 مجرد انيدانشجو يبرا الير 000,000,20
 متأهل انيدانشجو يبرا الير 000,000,24و

(با  1401تا پايان خردادماه  1400از اول مهرماه 
، تا پايان شهريورماه 3مادة  3شرايط تبصرة 

1401( 
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  الير 000,000,8 يآموزش يمندهزينة توانكمك 2
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  الير 000,000,8 ينيارآفركيمندهزينة توانكمك 3

 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  الير 000,000,8 يعلم امكانات و ارتباطات ةنيهزكمك 4

 الير 000,000,25 نامهانيپا يهزينة اجراكمك 5
و اول  يشنهاديب طرح پياز بيشينة زمان تصو

 1401تا پايان شهريورماه  1400مهرماه 

6 
 يت در مجامع علمكهزينة شركمك

 يداخل
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  الير 000,000,15دو بار، در مجموع 

7 
مجوز خروج از كشور بدون سپردن وثيقة 

 3ماده  13وظيفه، مطابق بند نظام
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  -

8 
هزينة استفاده از تسهيلات شبكة كمك

 آزمايشگاهي
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  ريال 000,000,20

9 
هزينة شركت در رويداد رقابتي كمك

 محورمسئله
نامة حمايت از رويدادهاي بر اساس شيوه
 محور (طرح شهيد بابايي)رقابتي مسئله

 1401شهريورماه تا پايان  1400از اول مهرماه 

10 
 /يپژوهش محورمسئله هستة نةيهزكمك

 فناورانه
 مجرد انيدانشجو يبرا الير 000,000,24 ماهانه

 متأهل انيدانشجو يبرا الير 000,000,30 و
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه 

 ييدانشجو يهمكار اعتبار 11
 مجرد انيدانشجو يبرا الير 000,000,15 ماهانه

 متأهل انيدانشجو يبرا الير 000,000,20و
 1401تا پايان خردادماه  1400از اول مهرماه 

 مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي درمان 12
 1400ماه از بيشينة زمان درخواست و اول دي

 1401تا پايان آذرماه 

 هدية ازدواج و تولد فرزند 13
 ريال 000,000,100

ازاي تولد هر براي ازدواج برگزيده يا به 
 فرزند

 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه 

 مسكن اجارة عةيود 14
 شهر تهران و يبرا الير 000,000,000,1

 شهرها ريسا يبرا الير 000,000,500

تا پايان  1400مندي از اول مهرماه بهره
و بازپرداخت در زمان  1401شهريورماه 

 آموختگيدانش

 7جدول شمارة  مطابق فرهنگي هايبرنامه 15

  



 

 ۱۶  از  ١١  #"!ه

 

 

 يارشناسك دورةان يدانشجو پشتيباني از .2شمارة  جدول
 

 تيمشمول زمان تسهيلات /اعتبار سقف تسهيلات /اعتبار عنوان فيرد

 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  الير 000,000,7 يآموزش يمندهزينة توانكمك 1

 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  الير 000,000,7 ينيارآفرك يمندهزينة توانكمك 2
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  الير 000,000,7 يعلم امكانات و ارتباطات ةنيهزكمك 3

 الير 000,000,15 نامهانيپا يهزينة اجراكمك 4
و اول  يشنهاديب طرح پياز بيشينة زمان تصو

 1401تا پايان شهريورماه  1400مهرماه 

5 
قة يشور بدون سپردن وثكمجوز خروج از 

هاي سوم (ويژة دانشجويان سالفه يوظنظام
 3 ةماد 13مطابق بند  )و چهارم

 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه  -

6 
 هزينة شركت در رويداد رقابتيكمك

 محورمسئله
نامة حمايت از رويدادهاي وهيبر اساس ش

 محور (طرح شهيد بابايي)رقابتي مسئله
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه 

7 
 /يمحور پژوهشهزينة هستة مسئلهكمك

 فناورانه

ان يدانشجو يال براير 000,000,18ماهانه 
 مجرد و

 ان متأهليدانشجو يال براير 000,000,24
 1401تا پايان شهريورماه  1400از اول مهرماه 

 ييدانشجواري كهماعتبار  8
ان يدانشجو يال براير 000,000,15 ماهانه

 يال براير 000,000,20مجرد و 
 ان متأهليدانشجو

 1401تا پايان خردادماه  1400از اول مهرماه 

 اديمطابق مقررات بن درمان يليمكمة تيب 9
 1400ماه اول دي بيشينة زمان درخواست و از

 1401تا پايان آذرماه 

 تولد فرزند و ة ازدواجيهد 10
 الير 000,000,100
 برگزيده يا به ازاي تولد هربراي ازدواج 

 فرزند
 1401تا پايان شهريورماه  1400 ماهاز اول مهر

 نكعة اجارة مسيوام ود 11
 شهر تهران و يال براير 000,1 ,000,000

 ر شهرهايسا يال براير 000,000,500

تا پايان  1400مندي از اول مهرماه بهره
و بازپرداخت در زمان  1401شهريورماه 

 يآموختگدانش
 7جدول شمارة  مطابق يفرهنگ يهابرنامه 12
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مـذكور در جـدول    يهـا تي ـفعال براي انجـام ساعت  40ماهانه حداكثر در قبال همكاري  ،»ييدانشجو ياركهم« اعتبار .15-3
محـل   ةمؤسس ـدر ربط يذواحد بر اساس ميزان همكاري تأييدشده توسط ، يليسال تحصميدر هر ن، وستيپ 6شمارة 

سكونت  يا ييد بنياد استاني محل تحصيلأبا ت ،سازانييد معاونت آيندهأمورد ت نهادها و مراكزيا ساير  دانشجو تحصيل
 شود.يدگان پرداخت ميدانشجو، به برگز

 

 همكـاري «قالـب  ي در اسـتان  يادهـا يبن بـا  يارشـد و دكتـر   يكارشناس ـ يهـا دوره انيدانشجودر صورت همكاري  :7تبصرة 
افـزايش   ياريدست اعتباردر  شدهمشخص سقف تا ،دانشجويياري كهم »اعتبار مبلغ«و » زمان« سقف ،»دانشجويي

 يابد.مي
 

 برگزيـده و همسـر و فرزنـدان وي    يدرمان يهانهياز هز يجبران بخش يه براكاست يامهيشامل ب ،»درمان يليمكمة تيب« .16-3
 30نـد و  كيتقبـل م ـ  ياد مل ـي ـرا بنه م ـيدرصد مبلغ حق ب 70 رد.يگي، مورد استفاده قرار مستيه نيگر پامهيدر تعهد ب هك

بـا   ياد مل ـي ـمـه، بـر اسـاس قـرارداد بن    يط و مبلـغ حـق ب  يشرا شود.يسر مكده يبرگزبه  يياعطامبالغ مانده، از يدرصد باق
 شود.ين مييمة طرف قرارداد تعيب تكشر

 

ن يتـأم  لي ـ(از قب ة درمانيپا يهامهيباز انواع  يكي يداراد ي، بادرمان يليمكة تمياستفاده از ب يبرا ،دگانيبرگز :8تبصرة 
 .باشند ...)سلامت و ،مسلح يروهاين ،يخدمات درمان ،ياجتماع

 ازدواجصـورت   در ،يفرزنـدآور و  ل خـانواده كيب سـنت حسـنة تش ـ  ي ـبـا هـدف ترغ   ،»فرزند دتول و ازدواج ةيهد« .17-3
 .شوديم اعطا يو به ،وستيپ 4تا  2شمارة  يهاجدول در وركمذ يزمان بازة در يو فرزندان /فرزند تولد اي دهيبرگز

 ،وزارت علـوم  ييرفـاه دانشـجو   يهـا ق صـندوق يالحسنه از طربه صورت وام قرض ،»نكمس اجارة عةيود« لاتيتسه .18-3

صـندوق  متأهل، بـر اسـاس مقـررات    دگان يبرگزو صرفاً به  ياد مليد بنييمورد تأ ير نهادهايا سايوزارت بهداشت و 

پـس از   در يـك مرحلـه،  لات، ين تسـه ي ـبازپرداخـت ا  .شودياعطا من، كاجارة مس ديمؤ كو با ارائه مداردهنده وام

 .دشويم انجام دهندهو بر اساس مقررات صندوق وام دهيبرگز يآموختگدانش
 

 /يمحـور پژوهش ـ ة مسـئله هسـت « ،»ياريدسـت « ياعتبارهااز  يكيش از يباز  ،يليسال تحصميدر هر نتواند ينمده يبرگز :9تبصرة 

منـد  بهـره  »ييدانشجواري كهم« و» يخارج ياعزام به فرصت مطالعات« ،»يداخل ياعزام به فرصت مطالعات« ،»فناورانه

 شود.

 

 ند اجرايفرا :4ة ماد
 

 شود:يم يل طيذ يهانامه،گاموهيش اين ياجرا يبرا

 ند.كين مييتعرا  1400-1401 يليتحصسال  ان دريدانشجو پشتيباني ازظرفيت  ،اديس بنيرئ. 4-1

 ند.كيرا اعلام م جياعلام نتاو  يبررس ،نامثبت ،فراخوان يبند، زمانسازانآينده. معاونت 4-2

اسـتان متبـوع اعـلام و     يهـا مؤسسـه نام و مقررات را بـه  ثبت يبندل زمانيموارد لازم از قب ،ياستان يادهاياز بن يك. هر 4-3

 شود. يرساناطلاعان يدانشجوبه  ،يمقتض يهاروش با ،وركموارد مذنند كيدرخواست م
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از  يمنـد بهـره  يل و درخواسـت خـود را بـرا   ي ـمكت ياد مليبن يپروندة خود را در سامانة اطلاعات ،انيمتقاضهر يك از . 4-4

 د.ينمايم ، در سامانه ثبت1400-1401 يليسال تحص هايپشتيباني

رده است، عـلاوه  كاد ارائه يبن خلاف واقع را به ياطلاعات يها مشخص شود متقاضيچنانچه در هر مرحله از بررس :1ة تبصر

بـه   ياد، محروم و عدم صـداقت و يبن يهاتيلات و حماير تسهي، از سانامهوهين شيا يهايبانيت از پشتيبر محروم

محفـوظ خواهـد بـود.     ياد مل ـيبن يز براين يحقوقصورت موضوع به يريگيشود و حق پيم ماعلا ربطيمراجع ذ

 سازان است.، بر عهدة معاونت آيندهن بنديمصاديق مربوط به ا تشخيص

 نند.كيم يبررسان را يمتقاض يهاپرونده، هامؤسسه ياركهمبا  ،ياستان يادهايبن. 4-5

 ند.كين مييدگان را تعيبرگز ييفهرست نها ،شده اجرا نديراف يبا بررس ،سازانمعاونت آينده. 4-6
 

 ر است.يپذانكام ياد مليمعاونان بن يد شوراييدگان، صرفاً با تأيبرگز يير در فهرست نهاييهرگونه تغ :2ة تبصر
 

از ، نامـه وهين ش ـي ـمفـاد ا و بر اسـاس  دگان يبرگز محل تحصيل يهاهمؤسسق يا از طريم يبه طور مستق ،ياستان يادهايبن. 4-7

 د.ننكيم پشتيبانيدگان يبرگز

 

 موارد خاصو  ر مفاديتفس :5ة ماد

ه بـه  ك يگيري در مواردسازان و تشخيص و تصميمنامه، بر عهدة معاونت آيندهوهين شير مفاد ايوت و تفسكشرح موارد مس

 .شوند، بر عهدة شوراي معاونان بنياد ملي استيسازان، موارد خاص شناخته مندهيص معاونت آيتشخ

 

 نظارت و ارزيابي :6مادة 
 

محـل تحصـيل   هـاي اسـتان   نامـه در مؤسسـه  نامـه و ايـن شـيوه   . بنيادهاي استاني، وظيفة نظـارت بـر حسـن اجـراي آيـين     6-1

، گزارشـي از  1400-1401 و ارزيابي نتايج آن را بر عهده دارند و لازم است پس از پايـان سـال تحصـيلي    برگزيدگان

 سازان ارسال كنند.هاي استان خود را به معاونت آيندهمؤسسهنامه در نامه و شيوهاجراي آيين

بندي نتـايج آن  نامه در بنيادهاي استاني و جمعنامه و اين شيوهسازان، وظيفة نظارت بر حسن اجراي آيين. معاونت آينده6-2

بنيادهاي استاني،  هايدر سطح كشور را بر عهده دارد و لازم است پس از دريافت گزارش هاي زير،بر اساس شاخص

 نامه، به رئيس بنياد ارائه كند:هنامه و شيوگزارشي از اجراي آيين

 ؛هاي تحصيلي آنانو تنوع رشته برگزيده افراد تعدادالف. 

 ؛هاو تنوع مؤسسه كشور يهامؤسسههر يك از در  برگزيده تعداد افرادب. 

 سرعت و سهولت فرايند شناسايي و اعطاي تسهيلات؛ ج.

 ؛مند شده از طرحبهره افراد تيرضا زانيم د.

 .هاو اثرگذاري طرح از ديدگاه مشمولان و مؤسسه يميزان اثربخشهـ . 
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 وزواييد يطرح شه تسهيلاتمندي از فناورانه و فرهنگي براي بهره ي،پژوهش ،آموزشي يهاتياز حاصل از فعاليامت .1 شمارة جدولادامة 

 عنوان فعاليت 

 حداكثر امتياز

 دانشجويان ضريب اعتبار زماني 
 كارشناسيدورة 

 دانشجويان دورة
 كارشناسي ارشد

 دانشجويان
 دورة دكتري

مورد  يهاجشنواره

 ياد مليد بنييتأ

 يخوارزم 

 جوان

 يآموزدانش

 تكسهم مشار×  70 رتبه اول

ــاز ــريب   امتي ــا ض ــينة   25ب ــد از  بيش درص

 يـك «و » زمـان شـروع دورة كارشناسـي   «

ــس از احــراز موفق  ــســال پ ــه»تي طــور ، ب

درصد امتياز،  25يابد و ميانه كاهش يسال

 ماند.باقي مي يبه طور دائم
 

 تكسهم مشار×  50 رتبه دوم

 تكسهم مشار×  20 رتبه سوم

 و آزاد ييدانشجو

 تكسهم مشار×  120 رتبه اول

 تكسهم مشار×  100 رتبه دوم

 تكسهم مشار×  80 رتبه سوم

 الملليبين

 تكسهم مشار×  350 رتبه اول

 تكسهم مشار×  300 رتبه دوم

 تكسهم مشار×  250 رتبه سوم

 يراز

 دهيمحقق برگز

 350 رتبه اول

 300 رتبه دوم

 250 رتبه سوم

 120 محقق جوان

 100 محقق دانشجو

 )يرقابت يها(بخش يفاراب

 جوان

 تكسهم مشار×  120 رتبه اول

 تكسهم مشار×  100 رتبه دوم

 تكسهم مشار×  80 رتبه سوم

 بزرگسال

 تكسهم مشار×  350 رتبه اول

 تكسهم مشار×  300 رتبه دوم

 تكسهم مشار×  250 رتبه سوم

 يسلمان فارس

 مسلح) يروهاي(ن

و  يو دانش يعلم يهاطرح ،ياسامانه يهاطرح

 نيمحقق

 تكسهم مشار×  120 رتبة اول

 تكسهم مشار×  100 رتبة دوم

 تكسهم مشار×  80 رتبة سوم

 تكسهم مشار×  120 فناورانه (طرح برتر) يهاطرح

 ييخ بهايش

 )ينيآفر(فن

 ييار دانشجوكسب و كطراحان 

 تكسهم مشار×  36 رتبة اول

 تكسهم مشار×  30 رتبة دوم

 تكسهم مشار×  24 رتبة سوم

 ار آزادكسب و كطراحان 

 تكسهم مشار×  36 رتبة اول

 تكسهم مشار×  30 رتبة دوم

 تكسهم مشار×  24 رتبة سوم

 كتاب سال جمهوري اسلامي

 ضريب جايگاه نويسنده×  350 تأليف برگزيده

 ضريب جايگاه نويسنده×  300 تأليف شايستة تقدير

 نويسندهضريب جايگاه ×  175 ترجمة برگزيده

 ضريب جايگاه نويسنده×  150 ترجمة شايستة تقدير

د ييمسابقات مورد تأ

 ياد مليبن

اپ آزاد كروبو يالمللنيمسابقات ب

 رانيا

 يآموزدانش

 تكسهم مشار×  35 رتبة اول

 تكسهم مشار×  25 رتبة دوم

 تكسهم مشار×  15 رتبة سوم

 ييدانشجو

 تكمشارسهم ×  60 رتبة اول

 تكسهم مشار×  50 رتبة دوم

 تكسهم مشار×  40 رتبة سوم

 نانو يفناور يمسابقة مل

 )يي(دانشجو

 60 رتبة اول تا سوم

 20 چهارم تا دهم يهارتبه

 نانو يعلوم و فناور يآموزاد دانشيالمپ

 70 طلا

 50 نقره

 30 برنز

تخصص  يهامجموعه رقابت

 آوردفن

 وتريامپك

 24 رتبة اول

  20 رتبة دوم

  16 رتبة سوم

 برق

 24 رتبة اول

  20 رتبة دوم

 16 رتبة سوم

 شورك ييدانشجو ياضيمسابقة ر

 100 اول

  50 دوم

 25 سوم

 شده در بنياد ملي هاي برگزيدهاختراع

 شود.)امتياز داده مي(به هر اختراع، صرفاً يكبار در بهترين سطح 

 سهم مشاركت×  100 1اختراع سطح 

 سهم مشاركت×  60 2اختراع سطح 

 سهم مشاركت×  30 3اختراع سطح 

 - 100 سازان)(به تشخيص معاونت آينده يفناورانه و فرهنگ ،يپژوهش ،آموزشي يهاتير فعاليسا



 

 ۱۶  از  ٩  #"!ه

 وزواييد يطرح شه تسهيلاتمندي از فناورانه و فرهنگي براي بهره ي،پژوهش ،آموزشي يهاتياز حاصل از فعاليامت .1 شمارة جدول

 ت يعنوان فعال

 ازيثر امتكحدا

 انيدانشجو يب اعتبار زمانيضر 

 يارشناسك دورة

 دورةان يدانشجو

 ارشد يارشناسك

 انيدانشجو

 يتركد دورة

 يهاتيفعال 

 يآموزش

 يادهايالمپ

 يعلم

 يآموزدانش
 

ن يشتريه بكاد يالمپ يك(صرفاً 

فرد دارد، در نظر  ياز را برايامت

 شود.)يگرفته م

 يجهان

 130 200 1000 طلا 

درصد در  25امتياز با ضريب ، يارشناسكدر دورة 

انه كاهش يطور سالسال، از زمان شروع دوره، به

، يتركارشد و د يارشناسكهاي (در دوره يابد.مي

 شود.)يلحاظ نم يب اعتبار زمانيضر

 110 150 900 نقره 

 100 120 800 برنز

 يمل

 80 100 700 طلا 

 60 80 500 نقره 

 50 60 300 برنز

 ييدانشجو

 

 وزارت علوم  يبا معرف

 100 200 300 اول 

 ـــــ

 75 150 200 دوم

 50 75 100 سوم

 يبا معرف

وزارت 

 بهداشت 

 يانفراد يهارتبه

 100 200 300 طلا

 75 150 200 نقره

 50 75 100 برنز

 يگروه يهارتبه

 (هر نفر)

 75 150 200 طلا

 50 100 150 نقره 

 25 50 75 برنز 

 متوسطه يليورود به دانشگاه از دورة تحص يآزمون سراسر

 شود.)يفرد دارد، در نظر گرفته م ياز را براين امتيشتريه بكآزمون  يك(صرفاً 

 )1001 –(رتبه  × 7/0

 (تا صفر)

 )1001 –/ (رتبه  10  

 (تا صفر)

 )1001 –/ (رتبه  20   

 (تا صفر)

درصد در  25امتياز با ضريب ، يارشناسكدر دورة 

كاهش  انهيطور سالسال، از زمان شروع دوره، به

، يتركارشد و د يارشناسكهاي (در دوره يابد.مي

 شود.)يلحاظ نم يب اعتبار زمانيضر

 )صفر تا(    330 – )30×  رتبه( كيپزش يارورزكشيو آزمون پ يو داروساز كيپزشدندان ،كية پزشيجامع علوم پا يهاآزمون

درصد در سال، از سال پس از  25امتياز با ضريب 

 25يابد و انه كاهش مييطور سالت، بهياحراز موفق

 ماند. باقي مي يدرصد امتياز، به طور دائم

 ل)كن يانگيم - 17(×  100 - دورة كارشناسي يآموختگل دانشكن يانگيم

 - - ناپيوسته ارشد يدورة كارشناس يآموختگل دانشكن يانگيم
ل) كن يانگيم - 5/17(

75 × 

 - - ايآموختگي دورة كارشناسي ارشد پيوسته يا دكتري حرفهميانگين كل دانش
 ل) كن يانگيم - 17(

120× 

 150×ل) كن يانگيم - 17( ليل در طول تحصكن يانگيم
 ل) كن يانگيم -5/17(

100  × 

 ل)كن يانگيم - 18(

60 × 

 يهاتعداد سال«ب ي، در ضريارشناسكاز در دورة يامت

 شود.يضرب م» مجاز يهال سالكم بر يگذرانده تقس

 يهاتيفعال 

 يپژوهش

 مقالات

 يهاهيانتشار در نشر يشده برارفتهيمنتشرشده/ پذ يهامقاله

 الملليبا نماية معتبر بين

 هاي بسيار معتبردر نشريه

 )Scienceو  Natureاز قبيل (
 سندهيگاه نويب جايضر×  100هر مقاله: 

 ــــــ

 سندهيگاه نويب جايضر×  50هر مقاله:  Q1رتبة  ية دارايدر نشر

 سندهيگاه نويب جايضر×  40هر مقاله:  Q2رتبة  ية دارايدر نشر

 سندهيگاه نويب جايضر×  25هر مقاله:  Q3رتبة  ية دارايدر نشر

 سندهيگاه نويب جايضر × 5هر مقاله:  Q4رتبة  ية دارايدر نشر

  سندهيگاه نويب جايضر× ) بندي وزارت علوم/بهداشتبر اساس رتبه امتياز 30حداكثر  ( هر مقاله پژوهشي -علمي  يهاهيانتشار در نشر يشده برارفتهيمنتشرشده/ پذ يهامقاله

 سندهيگاه نويب جايضر×  5هر مقاله:  ترويجي -علمي  يهاهيانتشار در نشر يشده برارفتهيمنتشرشده/ پذ يهامقاله

 سندهيگاه نويب جايضر×  10هر مقاله:  )يالمللنيو ب ي(داخل يمعتبر علم  يهاشيدر هما يشده به صورت سخنرانارائه يهامقاله

 سندهيگاه نويب جايضر×  5مقاله:  هر )يالمللنيو ب ي(داخل يمعتبر علم  يهاشيشده به صورت پوستر در هماارائه يهامقاله

 هامصوب مؤسسه يپژوهش يهاطرح يدر اجرا ياركهم
 ار و مبلغ طرحكگاه هميب جايضر×  50هر طرح: 

 براي دكتري) 150براي كارشناسي ارشد و  100 ،براي كارشناسي 50(در مجموع، 

 هاكتاب

 يامل علمكتاب كنگارش 

 سندهيگاه نويب جايضر×  100 انتشارت علمي مورد تأييد بنياد

 ساير انتشارات
 سندهيگاه نويب جايضر×  100 تاب سال حوزهكدة ياثر برگز

 سندهيگاه نويب جايضر×  10 يعلم يهاتابكر يسا

 سندهيگاه نويب جايضر×  20  يمعتبر علم تابكنگارش فصل 

 يامل علمكتاب كترجمة  
 سندهيگاه نويب جايضر×  25 بنيادانتشارت علمي مورد تأييد 

 سندهيگاه نويب جايضر×  5 ساير انتشارات

 يشوركان نمونة يدانشجو
 ايتخصص  ،40ارشد:  يارشناسك ،30: ياحرفه يتركو د يارشناسك

 70 و مجموعاً 50: يتخصص يتركد

برگزيدگان هنري/ 

 ادبي/ قرآني

 مربوطه در بنياد ملي)(بر اساس نظر كارگروه  100 مستعد برتر

 (بر اساس نظر كارگروه مربوطه در بنياد ملي) 150 سرآمد

 علمي يهاتيفعال

و  ياجتماعـ 

  يفرهنگ

 45سال) و مجموعاٌ ميهر ن يازا(به 15 سازان) (با تأييد معاونت آينده سسة محل تحصيلمؤدر  هاي دستياريانجام فعاليت

 د احمدي روشن)يمحور پژوهشي/ فناورانه (طرح شهمسئلههاي ت در هستهيعضو
 100مختلف  يهاو مجموع سال 100هر سال 

 (بر اساس نظر دريافتي از مسئول هسته و  مدير طرح)

 50(بر اساس رتبه) و مجموع  50 محور (طرح شهيد بابايي)برگزيدگي در رويدادهاي رقابتي مسئله

 20 مجموعاً و 5ازاي هر سال عضويت به ريطداراي مجوز از نهادهاي ذي يتخصص يعلم يهات در هيئت مديرة انجمنيعضو

 20و  مجموعاً  5هر سال  هاي علمي دانشجوييدبيري انجمن

 10 مجموعاً و 5 يك هر سازان)و معاونت آينده مؤسسهد يي(با تأ ييهاي دانشجولكو تش يفرهنگ يهاانونكت در يعضو

  50و مجموعاً  10 يكهر  (اعزامي از سوي بنياد) يجهاد ياردوهات در كشر

 

 ۱۶  از  ٨  ���ه

 ب و اجرايتصو :7ة ماد
 

ب يبـه تصـو   30/3/1400 خيدر تـار  ،وسـت يجـدول پ  هفـت و  تبصـره  دهچهـار  ،هماد هفت ،مقدمه يكمشتمل بر  ،نامهوهين شيا

 شود.اجرا مي 1400-1401 يليسال تحص يراب و دينخبگان رس يملاد يس بنيرئ

 

 

 يسورنا ستار

 يس جمهوريرئ يو فناور يمعاون علم

 نخبگان ياد مليس بنيو رئ
  


