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1396و برنامۀ 1395گزارش عملکرد سال 

یاری فرد دکتر محمد خدا
1396اردیبهشت ماه 



اهم سرفصل های برنامة پیشنهادی

اهم فعالیت های انجام شده در راستای تحقق 
برنامةپیشنهادی



پیشنهادیسرفصل برنامۀ اهم 

ممحتراعضایومشارکتهمکاریبادانشکدهراهبردینقشةتهیة-1
تامی،بوفرهنگبهتوجهباوبین المللیمعیارهایبراساسعلمیهیات

.شودادارهبین المللیاستانداردهایحددربتوانددانشکده

اعضایمشارکتباآنمطلوبوضعیتودانشکدهموجودوضعیت-2
عمومیشورایبهپیشرفتگزارشوشدهآمادهعلمیهیاتمحترم

.گردیدخواهدارائهسالانهصورتبهدانشکده



گویالعنوانبهبایدتهراندانشگاهتربیتیعلوموروان شناسیدانشکدۀ-3
انسانیینیروتربیتمسئولیتپژوهشی،وآموزشیحوزه هایدرنوآوریونواندیشی
حرمتایدبالگوییچنینبهرسیدنبرای.باشدداشتهعهدهبهرامتعهدومتخصص

احساس(کارمندودانشجواستاد،)افرادهمةتاشود،رعایتهاآنشأنواستادان
تمامییخودشکوفایورشدزمینه هاینشاطباواثرگذارامن،سالم،محیطیدرکنند

خواهدتلاشتهراندانشگاهبرندارتقایبرایبنابراین.داردوجوداستعدادهایشان
واهدخحفظشدندوقطبیبدونوکاملآرامشبادانشکدهدرانسانیروابطوشد

.گردید

روه هاگنقشوشدخواهدادارهشوراییدانشکدهالگویی،چنینبهرسیدنبرای-4
.گردیدخواهداجرانیزدانشکدهعمومیشورایمصوباتوبودخواهدپررنگ

دریابوده انددانشکدهریاستکاندیدایکهکسانیهمةازمی شودسعیهمچنین
.گرددهاستفادآنهانظراتازمشاورعنوانبهیاشوداستفادهرئیسههیاتجلسات



خواهندتاماختیارخودشانمسئولیت هایحوزهدرمعاونان-5
واهندخارائهالگودانشکدۀعنوانبهنیزراخودبرنامه هایوداشت

.کرد

درگییکپارچداشت؛سیستمینگرشبایددانشکدهادارۀدر-6
سعیایدبوباشدداشتهوجودبایداجراوتصمیم گیریعمل،تفکر،

دلیلهمینبه.دهدادامهخودکاربهسیستمافراد،نبوددرکهکرد
علمی،هیاتاعضایتمامیجانبةهمهوگستردهمشارکت

برفناوریتمرکزباکهاستضروریکارکنانودانشجویان
وضعبهزمینه هاهمهدررادانشکدهبتوانارتباطاتواطلاعات

.رساندبین المللیواستانداردمطلوب



دیگرودانشگاههمکاریبادانشکدهپژوهشیبرنامه های-7
.شدخواهدتقویتکشورفرهنگیوعلمینهادهای

وشدهپی گیریجدیتبادانشکدهپژوهشیعلمیفصلنامه های-8
.شدخواهدتلاشآنهاکیفیوکمیارتقایدر

وارشدسطوحدربین رشته ایخصوصبه)جدیدرشته های-9
پسوطراحیآموزشیگروه هایمحترماعضایهمکاریبا(دکتری

.شدخواهنداجراتصویباز



ةسامانتکمیلومجازیآموزش هایکیفیتارتقایجهتدر-10
.شدخواهدبرنامه ریزیدانشکدهارتباطی

مدکدهدانشآموزشیوعمومیفضاهایکیفیتارتقایوتوسعه-11
علمی،هیاتمحترماعضایبرایبیشترامکاناتوبودهنظر

.شدخواهدایجاددانشجویانوکارمندان

برخوردصادقانهافرادهمةباکهاستذکرشایانپایاندر-12
ردمواوتمامیشنیدنخواهیداینجانبازدروغیوقتهیچونموده
.گرفتخواهمنظردرشماحقبهمطالباتعنوانبهراشدهمطرح



1396سالبرنامه هایاجرایودانشکدهسالهپنجبرنامةکردننهایی-1

رفعهتجدانشگاهبامستمرهمکاریوتعاملزمینه  هایتقویتوتوسعه-2
موجودهایچالش

ته هایرشهمةدرپژوهشیوآموزشیفعالیت هایکیفیتارتقایوبهبود-3
دایر

ورکشازخارجوداخلدردانشکدهاثرگذارجایگاهونقشبهویژهتوجه-4

به منظور تحقق برنامۀ پیشنهادیاهم اقدامات



ونظریه هاکردنکاربردیپرورش،وآموزشباتنگاتنگارتباط-5
هاآنبومی سازی

برنامه هاینمودناجراییبرایمناسبهایزمینهکردنفراهم-6
علمیهیاتاعضایکلیةودانشکدهریاستکاندیداهای

ژوهشپآموزش،کیفیتارزیابیمرکزبامؤثروتنگاتنگهمکاری-7
مدیریتیودانشجویی

بین المللینشریةیکوداخلیجدیدنشریه3انتشار-8



دانشکدهاطلاعات  و آمار سامانه جامع مدیریت بهبود و توسعة -9

(  مجازی)الکترونیکی راه اندازی دانشکده -10

بین المللیبهبود و افزایش فعالیت ها و همکاری های -11

ان و اعضای هیات علمی، دانشجویتوانمند سازی توسعة برنامه های -12
آنانصلاحیت های حرفه ای کارکنان با رویکرد بهبود و ارتقای 



ولمیعهیاتاعضایاز؛اعمکارکنانکلیةتیمیتلاشمرهونرادانشکدهپیشرفت

.مپذیرمیخودمراموجودمشکلاتکلیةمسئولیتودانممیاداریکارشناسان

اختدرپردتأخیروهمکارانبرایرفاهیامکاناتناکافیتهیةبابتشرمندگی(الف

هاالتدریسحق

پذیرشامکانعدمآندنبالبهودانشگاهسامانةدرروزبهاطلاعاتثبتعدم(ب
(بودجهمیلیارد2قطع)مجازیشیوۀبهدانشجویان

انسانینیرویجذبخصوصدردانشگاهبهکافیاطلاعاتارسالعدم(ج

دانشگاهبهواریزیمیلیون470اخذدرناکافیتوانایی(د

.دشایجاددانشگاهباضعیفتعاملنتیجةدرموارداینهمةکه



با تشکر فراوان از همة زحمات همکاران گرامی


